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1, Ushbu Siyosat "Navoiy kon-metalluгgiya kombinati jamg'armasi" davlat
muassasasi (keyingi о'riпlаrdа - Jаmg'агmа)dа halollik siyosatini ta'minlash, ya'ni
xodimlar va чmчmап Jаmg'аrmаdа kоrruрsiуаgа qarshi kurashish madaniyatini oshirish
maqsadida yuksak ж*lq-аtчог stапdагtlаrigа muvofiqlikni, shuningdek lavozim (xizmat)
majburiyatlarini bajarish chog'ida Jаmg'аrmа хоdimlагi tomonidan kогruрsiуачiу
hаrаkаtlаr sоdiг etilishiga yo'l qo'ymaslikni aks ettiradi. Siyosat Jаmg'аrmа dirеktоri
tomonidan tasdiqlangandan so'ng kuchga kiradi.

2. Ushbu Siyosat O'zbekiston Respublikasining "Коrruрsiуаgа qarshi kurashish
to'g'risida"gi Qonuni, "Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi O'RQ-931-son Qопuпi,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining kоrrчрsiуаgа qагshi kurashish va davlat
оrgапlаri hamda tashkilotlarida kоrrчрsiуаgа qarshi ichki паzоrаt tizimini
takomillashtirishga dоiг hujjatlari, jumladan 2025 yil 21 арrеldаgi РQ-147-sоп qaroi"i,
O'zbekiston Respublikasi Коrrчрsiуаgа qаrshi kurashish agentligi direktorining 2026 yil
6 mayda rо'цаtdап o'tgan 3829-son buyrug'i bilan tasdiqlangan Коrгuрsiуаgа qarshi
ichki паzоrаt Ьо'liпmаlаri faoliyati to'g'risidagi namunaviy nizom, sovg'alarga oid
amaldagi noгmativ-huquqiy hujjatiaг, Jаmglагmапiпg Ustavi va boshqa ichki hujjatlaгi,
shuningdek lSO 3700'|:2025 "Апti-ЬriЬеrу management systems - Rеqчiгеmепts wiih
guidance fоr use" хаlqаrо stапdагtiпiпg tegishli tamoyillari hisobga olingan holda ishlab
chiqilgan.

З. Jamg'arma SiyosatRi o'z faoliyatining o'ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib
qabui qiladi, o'ziga xos va korrupsiyaviy xavf-xatar hamda mavjud геsчrslаг asosida
kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha o'z mехапizmlаriпi ishlab chiqib, joriy etadi,

4, Jamg'armada kоrrчрsiуаgа qaгshi Ьоshqагчч tizimini shakllantiгishda lSO
37001:2025 хаlqаrо standartining tegishli tamoyiliaгi hisobga olinacii, Qчуidаgilаг
Jаmg'аrmаdа kоrгчрsiуаgа qarshi kurashishrring asosiy maqsadiari hisoblanadi:

Jаmg'аrmа xodimlari tomonidan O'zbekiston Respublikasi qопчпlаri ча
kоrrчрsiуаgа qarshi kurashishga doir ichki hujjatlar tаlаЬlаriпi tushunish hamda чlаrgа
rioya etilishi;

Jаmg'агmаdа kогruрsiуачiу хачf-хаtагlагпi kamaytiгish va kоrгчрsiуаgа Ьаrhаm
Ьегish;

Jаmg'аrmапiпg Ьаrсhа faoliyat sohalarida kоrrчрsiуапiпg oldini olish bo'yicha
сhоrа-tаdЬiгlаrпi аmаlgа oshirish;

хоdimlагпiпg Jаmg'агmапiпg faoliyati yuzasidan huquqiy ongi va huquqiy
madaniyati dагаjаsiпi oshirish, Jаmg'агmаdа kогrчрsiуаgа nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish;

Jаmg'аrmа xodimlari faoliyatining shaffofligi va xulq-atvor mе'уоrlаrigа
muvofiqligi пi ta'minlash;



kоггчрsiуачiу hаrаkаtlагпi o'z vaqtida aniqlash, чlагgа Ьаrhаm Ьегish, ulаrпiпg
oqibatlari, ulаrпi keltiгib chiqaruvchi sabab va shагt-shагоitlаrпi Ьагtаrаf etisll,
korrupsiyaviy hаrаkаtlаrпi sodir etganlik uchun javobgarlikning muqаrrагligi tamoyilini
ta'minlash;

Jаmg'аrmаdа mavjud kоrгчрsiуаgа Ьагhаm Ьегish;

kоrrчрsiуаgа qагshi boshqaruv tizimini muntazam takomillashtirish va uning

sаmаrаdоrligiпi baholab borish.

5. Маzkчг Siyosat Jаmg'аrmапiпg Ьаrсhа хоdimlагi va rаhЬаrlаrigа, ulаrпiпg
egallab turgan lavozimi va Ьаjагауоtgап vazifalaridan qat'iy паzаr tatbiq etiladi.
Хоdimlаrпiпg yaqin qarindoshlari ча aloqador shaxslari to'g'risidagi mа'lumоtlаr
mапfааtlаr to'qnashuvini aniqlash, oldini olish vа tагtiЬgа solish maqsadida
qonunchiiikda Ьеlgilапgап tartibda inobatga olinadi.

Siyosat Jаmg'агmапiпg Ьагсhа хоdimlагi tomonidan Ьаjагilishi shагt bo'lgan
kогrчрsiуаgа qагshi tаmоуillаг va qоidаlаrпi, shuningdek ulаrпi amalga oshirishga

уопdаshuчlаrпi belgilaydi. Jаmg'аrmа kопtrаgепtlаr, mijozlar, yetkazib Ьеruчсhilsг,

рчdгаtсhilаг, hаmkогlаг va boshqa mапfааtdоr tоmопlаг Ьilап mчпоsаЬаtlагdа mаzk,lг
tаmоуillагgа riоуа etilish i пi гаg'Ьаtlапtiгаdi.

Jаmg'аrmа kontragentlarini mаzkuг Siyosat, odob-axloq kodeksi va boshqa icЖi
idoraviy hujjatlaridan хаЬаrdоr bo'lishga chorlaydi. Jаmg'аrmа Ьаrсhа kопtrаgепtlаriпi
Ьir xil axloqiy tamoyillaгga riоуа qilishga chorlash чсhuп Ьаrсhа sa'y-harakatlami
amalga оshiгаdi va tegishli kопtrаgеп'tlагiпi kоггuрsiуаgа qаrshi kuгаshish uchun qat'iy

сhоrаlаг ko'rishga chaqiradi.

6. Jamg'armaga ishga qabul qilinayotgan har Ьir shaxs mаzkчr Siyosat bilan imzo
qo'ydirilgan holda tanishtiriladi va uning tаlаЬlагigа гiоуа qilishi shагt.

7. Маzkчг Siyosatning mаqsаdlагi чсhчп quyidagi asosiy iчshчпсhаlаr \,а

аtаmаlаrdап foydalaniladi :

аlоqаdоr shaxslar - O'zbekiston Respublikasining "Мапfааtlаг to'qnashwi
to'g'risida"gi Qonuniga muvofiq Jаmg'аrmа xodimiga aloqador deb e'tirof etiiadigan
jismoniy va уuгidik shaxslar;

davlat оrgапIаri va muassasalari - davlat hokimiyati, boshqaruvi оrgапlа"i,
fuqагоlаrпiпg o'z-o'zini boshqarish оrgапlаri, jumladan vazirliklar, хizmаtlаг, agentlik,
mаrkаziаr va boshqa idoraiar hamda чlаrпiпg tarkibiy (hududiy) Ьо'liпmаlагi;

sovg'a - xodimga хаlqаrо va boshqa гаsmiу tаdЬiгlаr munosabati Ьilап jismoniy

va yuridik shахslаг tomonidan do'stlik yoki minnatdorchilik belgisi sifatida bepul taqdim
etilgan, moddiy qimmatga ega bo'lgan mol-mulk yoki beg'araz ko'rsatilgan xizmat.

Sovg'a evaziga mukofot yoki foyda kutmasdan ochiq beriladi. Odatda sovg'al,aг

hamkorlik aloqalarini boshiash, mustahkamiash yoki гiчоjlапtiгish uch,r;n Ьегilаdi yc*<i

olinadi;



ish faoliyati yuzasidan mehmondo'stlik Ьеlgilагi - uchinchi shахslагпiпg
hamkorlik o'rnatish valyoki uni qo'llab-quvvatlash bilan bog'liq bo'lgan, Jаmg'аrгпа
xodimlarining sodiqligini oshirishga qaratilgan, Jаmg'аrmа xodimlari manfaatlari yo'lidagi
хагаjаtlаri, jumladan uchinchi shахslаrпiпg ovqatlanishi, ish faoliyati yuzasidan tushliklaг
tashkil etilishi bilan bog'liq хаrаjаtlаri, trапsрогt хагаjаtlагi, yashash, kо'пgilосhаг
tаdЬirlаr, jumladan sayohat dаsturlаri bilan bog'|iq хагаjаtlаr va h.k.;

kontragent - Jаmg'аrmа bilan shaгtnomaviy munosabatlarga kirishgan (mеhпаt
muпоsаЬаtlаri bundan mustasno) hаг qanday yuгidik yokijismoniy shaxs;

kоrrчрsiуа - shaxsning o'z mапsаЬ yoki xizmat mavqeidan shaxsiy mапfааtlаriпi yoxud
o'zga shaxslarning manfaatlarini ko'zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida
qопuпgа xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof
ravishda taqdim etishi;

korrupsiyaviy xavf-xatar - Jаmg'аrmа хоdimlаri yoki uchinchi shaxslar
tomonidan Jаmg'аrmа nomidan yoki чlаrпiпg mапfааtlагi yo'lida kоггчрsiуачiу
hаrаkаtlаrпi amalga oshirish xavfi ;

kоrrчрsiуачiу harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi mапfааtlаri yo'lida harakat yoki harakatsilik
uсhчп moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan рul, qimmatbaho qog'oz, boshqa
ko'rinishdagi mulk, mulkiy huquqlar, mulkiy хагаktеrdаgi хizmаtlаr olish, talab qilish,
undirish, taklif qilish yoki Ьеrish, роrа Ьеrish valyoki olish yoki Ьчпdа vositachilik
qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtiгish uсhuп tо'lочlаr undirish (рога olish) ,ta

boshqa поqопuпiу maqsadlarda o'z xizmat vazifalaгidan поqопчпiу foydalanish;

korrupsiyaviy huquqbuzarlik - sоdir etilganlik чсhчп O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligida javobgarlik belgilab qo'yilgan kоrгuрsiуа alomatlariga ega xatti-harakat;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi - Jamg'armada kоrrчрsiуаgа
qarshi kurashish vazifasi yuklangan tarkibiy tuzilma;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi korrupsiyaviy hаrаkаtlаrпiпg,
O'zbekiston Respublikasining kоrгuрsiуаgа qarshi kчrаshish sohasidagi qonunchiligi

hamda Jаmg'аrmапiпg kоггuрsiуаgа qагshi kчгаshish masalalariga dоiг ichki hujjatlaгi

buzilishining oldini o|ish, Jаmg'агmа хоdimlаri tomonidan o'z faoliyatini рrоfеssiопа1,1а
xulq_atvor jihatdan yuksak dагаjаdа amalga oshirilishini ta'minlash bo'yicha kompleks
сhоrа-tаdЬiгlаr;

krопizm (favoritizmning do'stona аlоqаlагgа аsоslапgап kо'riпishi) - do'sttar yoki

ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqsadida hokimiyat valyoki
оЬго'sidап foydalanish;

mansabdor shaxs dоiгпiу, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha
tауiпlапаdigап yoki saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalaгini Ьаjагаdigап yoxud daviat
оrgапlагidа, fчqагоlагпiпg o'zini a'zi boshqarish оrgапlагidа, mulk shaklidan qafiy
паzаr, kоrхопаlаrdа, mчаssаsаlаrdа, tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, mа'mчгiу-



xo'jalik vazifalarini amalga оshiгаdigап va yuгiciik ahamiyatga ega hаrаkаtlагпi sodir
etishga vakolat berilgan shaxs, хаlqаго tashkilotda yoxud chet davlatning qопчп
chiqaruvchi, Urо etuvchi, mа'muriу yoki sud огgапidа mаzkчr vazifalarni amalga
oshiruvchi shaxs.

mапfааtlаr to'qnashuvi shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdoгligi чпiпg o'z lavozim yoki xizmat mаjЬuriуаtlаriпi lozim dаrаjаdа bajaгishiga
ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy
manfaatdoгlik Ьilап fчqаrоlаrпiпg, tashkilotlarning, Jаmg'агmапiпg yoki davlatning
huquqlai'i va qопuпiу manfaatlari о'rtаsidа qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan (mavjud
manfaatlar to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan (ehtimoliy mапfааtlаг
to'qnashuvi) vaziyat;

mahalliychilik - mahalliy mапfааtlагпigiпа ko'zlab ish tutish. Вчпdа, shaxsni
uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mаshhur sulola vakili ekanligi va u jamoatchilik
tomonidan е'tirоf etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining egallab tчrgап xizmat
mavqei sababli, uning lavozimga qo'yiladigan malaka talablariga mos kelish-kelmasligini
hisobga olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya qilish yoki lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qаriпсiоsh-uгчg'сhilik; favoritizmning qarindoshlik
rishtalariga аsоslапgап kо'riпishi) o'zining yaqin qагiпdоshlаri yoki do'stlariga
поqопчпiу imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan foydalanish ча (yoki) ta'sir
o'tkazish, shuningdek, уаqiп qаriпdоshIаri ча (yoki) do'stlariga asossiz mukofotlar
hisobiash, Jаmg'аrmа mапfааtlаri zагаrigа, уаqiп qarindoshlari va do'stiarini ishga
qabul qilish hamda lavozimga tауiпlаshlаг;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun tо'lочlаr Ьеlgilапgап tагtiЬ_
taomillaг yoki hагаkаtlаrпi sodir etish Ьilап bog'liq stапdагt tагtiЬlаr amalga oshirilishini
ta'minlash yoki tezlashtirish maqsadida tegishli qonunchilik va погmаtiч mе'уоriаг
hamda qoidalaгda ko'zda tutilmagarr поqопчпiу ravishda taqdim etiladigan рчl
mablag'lari, mol-mulk, mulkiy huquqlar, xizmatlar, boshqa moddiy yoki nomoddiy foyda;

urug'-aymoqchilik - Jаmg'аrmа xodimining avlod-ajdodlari Ьir bo'lgan, Ьir
sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, imtiyozli va noxolis
munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm Jаmg'агmа xodimi boshqa shaxs valyoki shахslаr gururi
manfaatlariga qаrаgапdа bitta shaxs vaiyoki shaxslar gчгчhi mапfааtlаrigа ustuvoг
ahamiyat qaratishi, Jаmg'агmаdа kаdrlагпi tanlash, joylashtirish, lavozimini kо'tагish,
mukofot puli berish, davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta'til Ьеrish yoki sihatgohtaг
hamda хоrijiу sаfаrlаrgа yuborish, muгоjааtlаг, shuningdek ish ча navbatchilik
jadvallarini kо'riЬ chiqishda ketma-ketlikni yo'lga qo'yish bilan bog'liq vaziyatlarda
tагtiЬlаrgа riоуа qilmaslik;

хауriуа (хаугiуа уоrdаmi) yuridik yoki jismoniy shaxslar (хаугiуа
qiluvchilar)ning Jаmg'аrmа uchun bepul yoki imtiyozlar asosida moddiy valyoki
nomoddiy Ьоуliklаr, xususan, pul mablag'lari shaklidagi boyliklarni topshirish, чlаг uchun



ma'lum ishlarni Ьаjагish, xizmatlar ko'rsatish va хауriуа maqsadlaгidagi boshqa qo'llab-
quvvatlashlarni taqdim etishda паmоуоп bo'ladigan ixtiyoriy beg'araz уоrdаmi;

homiylik (homiylik yordami) yuridik yoki jismoniy shaxslar (hоmiуlаф

tоmопidап Jamg'arma (homiylik qilinayotgan mчаssаsаlаr)gа ulаr чсhчп ishlаr ЬаjапЬ
Ьегish, хizmаtlаг ko'rsatish vа хауriуа maqsadlaгida boshqa tчгdаgi уогdаmlаmi
ko'rsatish, mol-mulk, jumladan pul mаЬlаg'lаri taqdim etish bilan ifodalanadigan уогdаmi
hisoblanib, чlаrпiпg natijasida Jаmg'аrmа muassasalarida homiy oldida о'zаго
mаjЬчriуаtlаr yuzaga keladi;

xalqaro tashkilot - davlailar, hukumailar yoki boshqa хаlqаrо tashkilotlar
tomonidan tashkiliy shakli va vakolatlaridan qat'iy паzаг tashkil etilgan hаr qanday
хаlqаrо tashkilot, jumladan, masalan iqtisodiy integratsiya bo'yicha miпtаqайу
tashkilotlar;

xodim - Jаmg'агmа Ьilап mеhпаt munosabatlariga kirishgan jismoniy shaxs;

shafelik - Jаmg'аrmа xodimining lavozimi учqоrirоq bo'lgan boshqa xodiT
tomonidan qulay mehnat shаrоitlаriпi уагаtiЬ Ьеrish shaklidagi himoyasi, uпi yoqlab

уопiпi olishi;

yaqin qаriпdоshlаr - Ьiг-Ьiгigа qагiпdоshlik yoki yaqin aloqasi Ьоr shaxslar,
ya'ni ota_ona, tug'ishgan hamda tutingan аkа-чkаlаr, opa-singillar, ег-хоtiп, fагzапdlаr

fiumIadan аsrаЬ olingan fаrzапdlаr), shuningdek ег (xotin)ning ota-onasi, tug'ishgan va
tutingan aka-ukalari, opa-singillari;

Jаmg'аrmа direktori Jаmg'аrmапiпg Ustavi va qonunchilikka muvofiq
Jаmg'аrmапiпg joriy faoliyatiga rаhЬаrlik qiluvchi Ьiriпсhi rаhЬаr;

Jamg'arma tuzilmalari Jamg'armaning tasdiqlangan tashkiliy tuzilmasiga
muvofiq uning mагkаziу арраrаti, hududiy va iarkibiy Ьо'liпmаlаri hamda boshqa
tuzilmalari;

muhim rahbarlik lavozimlari rahbarIari - "NKMK jаmg'аrmаsi" DМпiг:g

Ustaviga asosan Ta'sischi bilan kelishilishi talab qilinadigan lavozimlar;

Jamg'armaning markaziy apparati - Jаmg'аrmапiпg tasdiqlangan tashkiEy
tuzilmasiga asosan Jаmg'аrmа markaziy арраrаtiпiпg Ьоshqаrmаlаri, Ьо'limlагi
(хizmаtlагi), mагkаzlагi, gчrчhlаri;

Jamgnarma tuzilmalari - Jamg'armaning tasdiqlangan tashkiliy tuzilmasiga
kо'га, Jаmg'аrmа markaziy apparatiga bevosita yoki bilvosita bo'ysunadigan hududy
ьоshqагmаlаri, madaniyat va sport sагоуlаri, davolash ча dam olish sihаtgоhlагi,
Ьоlаlаr sog'lomlashtirish оrmgоhlаri, Ьаzаlаri va boshqa tагkiЬiу Ьо'liпmаlаri;

vakillik xarajatlari - Ьч vakillarning (qаtпаshсhilагпiпg) rаsmiу qabuli (nonusht.a,

tushlik yoki shunga o'xshash tаdЬiгlаг)пi o'tkazish, чlагпiпg tгапsроt,t ta'minoti,

muzоkаrаlаг vaqtida bufet xizmatlarini ko'rsatish, tashkilot shtatida bo'lmagan tагjimс,п

xizmatiga haq to'lash bilan bog'liq bo'lgan xarajatlar kirаdi.
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8. Коrгuрsiуаgа qагshi kчrаsh tizimi quyidagi tаmоуillаг asosida tashkil etiladi уа
faoliyat yuritadi:

qonuniylik Jamg'armadagi korrupsiyaga qаrshi kчгаshish bo'yicha сhоrа-
tаdЬirlаr O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi tаlаЬlагigа muvofiq davlat оrgапlаridа
kОrruрsiуаgа qаrshi kчгаshish bo'yicha ilg'оr dunyo tаjгiЬаsi, shuningdek Jamg'arma
ichki hujjatlariga qat'iy гiоуа qilgan holda amalga oshiriladi;

kОrruрsiуаgа nisbatan murosasizlik {toqatsizlik) - Jamg'arma o'z faoliyatining
Ьаrсhа sohalarida kоггчрsiуапiпg hаr qanday shakllari va ko'rinishlariga murosasiz
(toqatsiz) munosabatda bo'ladi. Jаmg'аrmа xodimlariga kогruрsiуачiу xavf-xatar ke ib
chiqishi mumkiп Ьо'lgап faoliyatda bevosita yoki bilvosita ishtirok etish qat'iyan
taqiqlanadi;

ochiqlik va shaffoflik Jаmg'агmа хоdimlагi va kопtrаgепtlагi, keng
jamoatchilikni Jamg'armada qabul qilingan hamda amalga oshirilayotgan сhоrаtаdЬiгlаr
to'g'risida хаЬаrdоr qilish (maxfiylik va xizmat siri to'g'risidagi qonun hujjatlari tаlаЬlаriпi
hisobga olgan holda);

korrupsiyaga qarshi amalga oshirilayotgan сhоrа-tаdЬirlаrпiпg preventiv
xususiyatga ega bo'lishi, tizimliligi va yaxlitligi kоrruрsiуапiпg oldini olish,
korrupsiyaviy hаrаkаtlаrпiпg sоdiг etilishiga xizmat qiluvchi sabab va shагt-shаrоitlаr
hamda korrupsiyaviy хаtаrlаrпi Ьагtаrаf etishga qаrаtilgап сhогаtаdЬirlаrпi amalga
oshirishning ustuvorligi, Коггuрsiуаgа qаrshi jоriу etilayotgan сhога-tаdЬiгlаr va tаrtiэ-
tаоmillаr aniqlangan хачf-хаtаrlаr darajasiga mos kelishi, Jamg'aгmaning Ьаrсhа
funksiyalari, yo'nalishlarini qаmrаЬ оlgап kогruрsiуаgа qаrshi kuгashish tizimiga
birlashtiгilishi;

kоrrчрsiуа bilan bog'liq huquqbuzarliklar чсhчп javobgarlikning
muqarrarligi - kоrrчрsiуа bilan bog'liq huquqbuzarliklarni sоdiг etgan Jаmg'агtт;а
xodimlari o'zining mavqei va egallab tчrgап lavozimidan qat'iy паzаr O'zbekistc,n
Respublikasi qonunchiligi hamda Jаmg'аrmапiпg ichki hujjatlariga muvofiq javobgarlikk.a
toгtiiadi;

ilmiy-texnik taraqqiyot yutuqlari va ахЬогоt texnologiyaiaridan foydalanish -
Jаmg'аrmа kогruрsiуаgа qarshi kчrаsh tizimini shakllantirishda ilm-fan taraqqiyotiniгg
so'nggi yutuqlaridan, shu jumladan, integratsiyalashtiгilgan axborot-kommunikatsiya
tizimlaгidan keng foydalanishga intiladi;

to'g'ridan-to'g'ri rahbariyatga murojaat qilish - Jаmg'аrmапiпg hаr Ьir xodini
korrupsiyaviy harakat sоdiг etilganligiga doir ishonchli, asosli mа'lчmоtlаr mavjud
bo'lganda O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jаmg'аrmапiпg ichki hujjatlarida
ko'zda tutilgan сhога-tаdЬirlаrпi qabul qilish uchun hududiy Ьоshqагmа yoki чпiпg
tasarrufidagi muassasa гаhЬаri hamda Jаmg'агmа rаhЬаrigа hech qanday to'siqs z
mчrоjааt qilishi mumkiп;



fuqarolik jamiyati vakillari Ьilап о'zаrо hamkorlik Jаmg'агmа o'ziga
yuklatilgan funksiyalarni bajarishda ulаrпiпg faoliyati ustidan mustaqil va xolis nazoratni
amalga oshirish maqsadida fuqarolik jamiyati vakillarini jalb qiladi;

monitoring, tahlil ча baholash - Jаmg'аrmа dачriу asosda korrupsiyaga qaгshi

kчгаshish tizimi faoliyati mопitогiпgi va tahlilini amalga оshiгаdi, shuningdek uning
sаmаrаdоrlik hamda natijadorlik kо'гsаtkiсhlаriпi baholaydi.

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini doimiy ravishda takomillashtirish -
kоrrчрsiуапiпg oldini olish, чпgа qaгshi kurashish tizimini mопitогiпg va nazorai qilish
hamda korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi Ьаdаrаf etish maqsadida Jamg'armada
korrupsiyaga qarshi kurashish sаmагаdоrligiпi to'xtovsiz ravishda oshirish сhоrаlагi
ko'riladi.

€iЁ Ь*Ь i.dдр*r опвi*rа*а *д g*Ьi Ея"rшьаfl+iаSъ*i*я ^*^*i.c оrдýплliаЬIаri".".".;э"''-
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9, Jаmg'аrmа xodimlari o'z xizmat vazifalarini bajarishda mavjud va ehtimoliy
mапfааtlаr to'qnashuviga yo'l qo'ymasligi, shaxsiy manfaatdorlik xizmat qаrоrlаriпiпg
xolisligiga ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hоlаtlаr haqida belgilangan tагtiЬdа хаЬаг
ьеrishi shагt.

10. Jаmg'аrmа xodimlari ishga qabul qilinayotganda, lavozimi ko'tarilayotganda,
rotatsiya qilinayotganda hаr yili va tegishli чаziуаtlаrlshагt-shаrоitlаr yuzaga kelishiga
qаrаЬ mапfааtlаг to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy
manfaatdorligiga dоir ахЬогоtпi ochiqlash lozim,

11. Jаmg'аrmа хоdimlаri tomonidan manfaatlar to'qnashuvi ча uпi tагtiЬgа

solishga dоiг ахЬоrоtпi ochiqlash jarayoni Jamg'armada mапfааtlаr to'qnashuv,ini

boshqarish tагtiЬi to'g'risida ichki idoraviy hujjatda belgilab qo'yiladi.

12. Мапfааtlаr to'qnash,uvi to'g'risidagi ахЬоrоt "Manfaatlar to'qnashuvi
to'g'гisida"gi Qопчп va Jamg'armaning tegishli ichki hujjatiga muvofiq оshkоr etiladi.
Ivlavjud mапfааtlаr to'qnashuvi yuzaga kelganda xodim bu haqda belgilangan tагtiЬdа

dаrhоl хаЬаrпоmа taqdim etadi; ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi
deklaгatsiya esa qonunchilikda belgilangan muddat va taгtibda taqdim etiladi.

л Ф ц-rл --,-_-л:лr--л лл--л-t*rл -L.._л-лJ-i-ёr:1- L_r-__'д_--1-л: --- L--' _-:5:*L
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13, Jаmg'агmа xodimlariga o'z xizmat vakolatlarini jismoniy yoki yuridik shaxslar
mапfааtlаriпi ko'zlab bajarishi yoki bajarmasligi evaziga hаr qanday sovg'a, pul

mаЬlаg'lаri, xizmatlar, imtiyozlar yoki boshqa moddiy yoxud nomoddiy naf olbh
taqiqlanadi. Xizmat safarlari, хаlqаrо va boshqa rаsmiу tаdЬirlаr munosabati bilan
sovg'alarni qabui qilish ча tаsаrгuf etish qonunchilikdagi amaidagi tаlаЬlаг, shu
jumtadan 3425-son Nizomning amaldagi tahririga muvofiq amalga oshiriladi.
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Xizmat sаfаrlаri, хаlqаrо va boshqa rаsmiу tаdЬirlаr munosabati bilan olinishi
mumkin bo'lgan sovg'alar O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2023 yil
13 mагtdа 3425-sоп bilan davlat rо'ухаtdап o'tkazilgan "Davlat fuqarolik xizmatchisi
tomonidan xizmat sаfаrlаri, хаlqаго va boshqa rasmiy tаdЬiгlаr munosabati bilan olinishi
mumkiп bo'lgan sovg'a qiymati, shuningdek uni tаsаrruf etish tагtiЬi to'g'гisidagi Nizom"
talablariga muvofiq tагtiЬgа solinadi.

14. Jamg'armada ichki kоrrчрsiуапiпg oldini olish maqsadida xodimlar o'rtasida
xizmat mаjЬчriуаtlаriпi qabul qilish Ьilап bog'liq bo'lmagan va xodim shaxsi bilan bog'liq
deb e'tirof etilgan sovg'alarni (shu jumladan, vakillik хаrаjаtlаri, ko'ngilocharlik yoki
sayohat kabi shaxsiy foyda) berishda quyidagilarga rioya qilinadi:

sочg'а oluvchi uchun mапfааtlаr to'qnashuvi vaziyatini keltirib chiqarmasligi ,иа

sovg'a Ьеrччсhi oldida Ьirоr-Ьir majburiyatlarni yuzaga keltirmasligi lozim;

sovg'a ochiq-oydin beriladi, sovg'a Ьеrilауоtgапi yashirilmaydi;

sovg'ani faqat чmчmе'tirоf etilgan Ьауrаmlаr va xodim uchun muhim sапаlаг
(tavallud ayyomi, farzand tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Хаlqаго xotin-qizlar kuri,
Yangi yil, jamoa shartnomasida ko'rsatilgan sапаlаr va h.k) munosa'oati bilan Ьеrishgа
rчхsаt etiladi;

sovg'alar Jаmg'аrmапiпg kamida uchta xodimi ishtirokida Ьегilishi lozim;

sovg'ani Ьеrish chog'ida sovg'a berish uсhчп sabab bo'Igan voqea-hodisa агiq
Ьауоп etiladi;

Jаmg'аrmапiпg Ьiг xodimi ikkinchi xodimga sovg'a olish чсhчп sагflауdigап
sчmmа miqdогi hаг holatda bazaviy hisoblash miqdorining to'rt ЬаrоЬаridап
oshmasligi lozim;

jamoaviy taгtibda Ьеriiаdigап sovg'aning umumiy qiymati (barcha soliq va yig'imlar
bilan Ьirgа) bazaviy hisoblash miqdorining уigirmа barobaridan oshmasligi lozim.

't5. Shubha (gumon)lardan holi bo'lish чсhчп hаr qanday Ьауrаmlаr (jumladan,
lekin cheklanmagan holda tug'ilgan kun, fаrzапd tug'ilishi, Vatan himoyachilaгi kчпi,
Хаlqаrо хоtiп-qizlаг kuni, Yangi yil va h.k) munosabati Ьilап mЬzkчr Siyosatning 13,ra
'14-Ьапdlаridа keltirib o'tilmagan Jаmg'аrmа xodimlari, hаmkогlаг va kопtrаgепtlаr,
boshqa jismoniy yoki yuridik shaxslardan olinadigan mаzkчr Siyosatning 1З-Ьапdidа
sапаЬ o'tilgan sovg'alar, moddiy Ьоуliklаг olish taqiqlanadi.

16. Хоdimlаr tomonidan mijozga, potensial mijozga, хаridоrgа yoki boshqa
hаmkоrlаrgа sovg'alar, vakillik хаrаjаtlаri, ko'ngilocharliklar va sayohat qilish bilan
bog'liq holda sovg'alar berishda ulаг kаmtаrопа, oqilona ча kam sonli bo'lishi kеrаk.
Sочg'аlаr, mehmondo'stlik va ko'ngilocharlik hech qachon oluvchini Jаmg'аrmа чсhчп
Ьiгоr паrsа qilishga, bunday xatti-harakatni mukofotlashga yoki Jаmg'аrmаgа zаrаt
yetkazadigan hаr qanday hагаkаtпi qilmaslikka undash uchun va'da qilinmasligi, taklif
qilinmasligi yoki taqdim etilmasligi kеrаk.
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Jаmg'аrmа поmidап хаlqаго kопfегепsiуаlаr, simpoziumlaг va boshqa ish
yuzasidan (xizmat) uchгashuvlarida sочg'аlаг berish Jаmg'аrmа dirеktогi yoki u vakolat
Ьеrgап shaxsning qагоrigа muvofiq amalga oshiriladi,

'i7. Mehmondo'stlik Ьеlgilаriпiпg sочg'аlаrсiап farqli jihati mehmondo'stlik Ьеigiiагi
qabul qiluvchi tоmоппiпg hоziг bo'lishini talab qiladi.

Ко'пgilосhаrliklаr odatda ommaviy-madaniy va konseгt-tomosha tаdЬirlаr,
spektakllarga, kопsегtlаrgа va sрогt tаdЬiгlаrigа tashrif Ьчучrishпi o'z ichiga oladi,

Sayohat potensial mijoz, buyufimachi yoki hаmkоr tomonidan sayohat chiptasini
taqdim etish, tчrаг joy yoki sayohat yoki tчrаr joy пажiпi qoplash sifatida ta'riflanadi.

18. Sovg'a berish, uni qabul qilishning qonuniyligida shubha tug'ilgan taqdirda
Jamg'arma xodimi Jamg'armaning Когrчрsiуаgа qаrshi ichki паzоrаt tuzilmasi, ya'ni
Komplaens xizmatiga maslahat sо'rаЬ murojaat qilishi lozim. Коmрlаепs xizmati
kо'rsаtmаlаr va tavsiyalaг bo'yicha sо'гочlаr hisobini yuгitilishini ta'minlaydi.

3-ý, Jаrзтgr Ъrrт** х * d i rп ý а r i пжgr кfз f а в ý i у ati ушяаsлdа п g' tkaz i l а r! i g а п
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'l9. Jаmg'агmа xodimlarining хаlqаrо ча boshqa tashkilotlar iaklifiga kо'rа ish
faoliyati yuzasidan o'tkaziladigan tаdЬirlагi (kо'rgаzmаlаг, sеmiпагlаr, kопfегепsiуаlаr va
h.k.)da ishtirok etishiga quyidagi shагtlаrgа riоуа qilgan taqdirda ruxsat etiladi:

tadbir O'zbekiston Respubiikasi qonunchiligi, mаzkur Siyosat tamoyiliari va
tаlаЬlагi hamda Jаmg'агmапiпg boshqa ichki hujjatlaгiga mos kelsa;

tаdЬiг Jamg'arma yoki taklif etgan tоmоппiпg qопчпiу mапfааtlаrigа xizmat qilsa;

tаdЬir Jаmg'аrmа хоdimlагi tomonidan u yoki bu qагоrlаг qabul qilinishiga tа'siг
qilmasligi, Ьirог-Ьir поqопuпiу afzalliklaгni qo'lga kiritishni (masalan, Ьuуurtmасhilаrgа
tаdЬirпi o'tkazayotgan loyiha-tadqiqot tashkilotiga murojaat qilishni tavsiya qilish)
ko'zlagan уаshiriп noqonuniy mukofotlash maqsadi bo'lmasligi lozim;

tadbir bunday tadbirda ishtirok etishga dоir ma'lumotlar oshkor qilingan taqdirda
Jаmg'аrmа va taklifni qabul qiluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavqei чсhuп хаtаr
tug'dirmasligi lozim;

tadbir umume'tirof etilgan ilmiy va ishbilarmonlik amaliyotiga mos kelishi hamda
kо'пgilосhаг mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;

tadbir mohiyati va qiymaiiga ko'ra о'riпli bo'lishi, haddan ziyod hashamatli, qimmat,
g'ayriodatiy Ьо' l masligi hamda tez-tez tаkrоrlапiЬ tu rmaslig i lozi m.

20. Аgаr ishbilarmonlik tadbirlari (sеmiпаr, simpozium, dачrа suhbatlari va h.k.)
tashkilotchisi Jаmg'аrmа o'zi bo'Isa, ч holda bunday ishbilarmoniik tаdЬiгi ushbu
siyosatda qayd etilgan tаlаЬlаrgа mos kelishi lozim,
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21. Jamg'arma xodimlarini tanlash, attestatsiyadan o'tkazish hamda ulагпiпg
faoliyatini baholash, jumladan mukofot, чstаmаlаг, rаg'Ьаtlапtirishпiпg boshqa turlаriпi
amalga oshirish jагауопi Ьаrсhа хоdimlаг uchun shaffof, teng huquqli, xolis hisoblanib,
mаzkur Siyosatning asosiy tamoyillari va talablariga mos kelishi lozim,

22. Nomzodlarni Jаmg'аrmаgа tanlash, tayinlash jаrауопi . nomzodlarni
Jаmg'аrrпаgа qabul qilish uchun tekshirish bo'yicha qo'llanma va Jаmg'аrmапiпg
boshqa ichki hul'jatlariga, mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish tагtiЬigа muvofiq
kompleks гачishdа tekshirish bilan Ьirgа amalga oshiriladi.

23. Jamg'armada xodimlarga oid masalalarda qаrоr qabul qiluvchi хоdimlаrпiпg
lavozimini оshiгgапdа, lavozimga tayinlanganda, kаdrlаг zахiгаsigа qo'shganda va
boshqa hollarda nomzod (xodim)larga hаr qanday asossiz imtiуоzlаг taqdim etishi
taqiqlanadi.

24. Bo'sh lavozimlarga sагаlаЬ olishda lavozimga qo'yiladigan tаlаЬlагgа muvofiq
tanlov asosida yoki boshqa usul уоrdаmidа amalga oshirilishi lozim. Вчпdа nomzodning
malakasi, kasbiy va ilmiy yutuqlaгiga asosiy е'tiЬог qaratiladi.

25, Jаmg'агmаdа хоdimlаr faoliyati sаmаrаdоrligiпiпg muhim kо'rsаtkiсhlагiпi
baholash tагtiЬi, mеzопlагi ishlab chiqilishi va хоdimlаг uning asosida rag'batlantirilishi
lozim. Маzkчг kо'гsаtkiсhlаr xolis, shaffof va Jаmg'агmа хоdimlагi tanishib chiqishi
uchun ochiq bo'lishi lozim.

S-ý, Геfrs ýа ý r u v l а r g'ffrа;яsfi tл а J а r,м g' а r ftх а {а * l i yati *f о'rgаrзfsfi

26. Тчгli tеkshirччlаr, о'rgапishlаг, mопitогiпg o'tkazishda (keylingi о'гiпlагdа -
tekshiruv оЬ'еktlагi) Jаmg'аrmа xodimlari:

manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelishiga yo'l qo'ymasligi;

tekshiruv, о'гgапish, mопitогiпg ob'ekti tekshiruvi, o'rganishi, monitoringini yakka
o'zi amalga oshiгmasligi;

tekshiruv, о'гgапish, mопitоriпg ob'ektiga tashrif Ьчучгччсhilаг yoki чlагпiпg
vakillari Jаmg'аrmа, uning hududiy ча taгkibiy Ьо'liпmаlаrigа shaxsan tashrif
Ьчучrgапdа чlаr bilan yolg'iz qolmasligi;

yo'l qo'yilishi mumkiп Ьо'lgап qoidabuzarliklarni soxtalashtiгish maqsadida
tekshiruv, o'rganish o'tkazish, O'zbekiston Respublikasi qonunchilik поrmаlаriпi поtо'g'ri
talqin qilmasligi, tekshirilayotgan ob'ekt хоdimlагiпi апiqlапgап faktlarni huquqni
muhofaza qilish yoki boshqa davlat оrgапlаrigа topshirish Ьilап qo'гqitmasligi;

tekshiгuv, о'rgапish, mопitоriпg ob'ekii xodimlariga tahdid qilmasligi;

hujjatlarni sо'гаЬ olish va tekshiгuv, о'гgапish, mопitогiпg pгedmetiga kiгmауdigап
mаsаlаlаr Ьilап qiziqmasligi;
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iekshiгuv, о'rgапish, mопitогiпg davomida aniqlangan hаr Ьiг qoidabuzarlikning
qопuпiу va professional baholanishini ta'minlashi;

qoidabuzarliklarning video yoki foto qaydini amalga oshirishi (о'гпi kelganda),
Jаmg'аrmа tomonidan foydalaniladigan ахьоrоt tizimlaгiga qoidabuzarliklarga oid
mа'lчmоtlаrпi kiгitishi;

аgаг tekshiruv, о'rgапish, monitoring ob'ekti vakillari Jаmg'аrmа xodimiga
aniqlangan qoidabuzarliklarni yashirish maqsadida рога yoki hаг qanday moddiy
ьоуiiklаг yoki xizmatlar iaqdim etayotgan bo'lsa, bu haqida tekshiгuv bo'yicha ishchi
guruh rаhьаrigа va Jamg'armadagi kоrruрsiуаgа qarshi kurashish ichki nazorat
tuzilmasi, ya'ni komplaens xizmatiga zudlik bilan хаьаr Ьеrishi;

tekshiruv, о'rgапish, monitoring ob'ekti vakillariga Jаmg'аrmа xodimlarining xulq-
аtчоr tamoyillariga muvofiq xolis mчпоsаьаtdа bo'lishi shагt.

27. Jаmg'аrmа tomonidan o'tkazilgan tekshiruvlar, о'гgапishlаг va mопitоriпg
natijalaгi yuzasidan kelib tushgan е'tirоzlагпi kо'riЬ chiqish Jаmg'агmа boshqarmasining
vakolatli bo'linmalari hamda tuzilmalari tomonidan yoki Jamg'armada komissiya tashkil
etilgan holda kо'riЬ chiqilishi mumkin.

о-ý, vakoiatii tiаviаt вl,gапiаri, k*пtrаg*птiаr vа азвiъiпелf sлахs iаr Ьiiаlз
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28. Jаmg'аrmа mаzkчr siyosat tamoyillari va talablari hamda o'zbekiston
Respublikasi qonunchilik поrmаlаrigа zid hаr qanday tо'lочlаrпi yoki hагаkаtlаrпi amalga
оshirish чсhчп yetkazib Ьеruчсhilаг, рчdгаtсhilаг, boshqa uchinchi shахslаrпi jalb
qilmaydi.

29, Копtrаgепtlаr bilan munosabatlarda Jаmg'аrmа qonuniylik va shatfoflik
tаmоуiliаrigа amal qiladi.

30. Jаmg'агmаdа ob'ektiv mеzопlаrdап foydalanishga asoslangan yetkazib
ЬеruvСhilаr, рudrаtсhilаr, boshqa kопtrаgепtlагпi tanlashning halol, ochiq va shaffof
jаrауопi, shuningdek sotib olinayotgan tочаг (xizmatlar) qiymatini be|gilashning shaffof
taгtibi jоriу etilib, чlаг O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchiligi hamda
Jamg'ai,maning ichki hujjatlari bilan tагtiЬgа solinadi.

31. Копtrаgепtlаr bilan о'zаrо hamkorlikda Jаmg'аrmа:

kопtгаgепtlагпi tekshirish bo'yicha уо'гiqпоmапi ishlab chiqib, O'zbekiston
Respublikasi qonunchiiigi tаiаЬiагigа muvofiq potensial kопtrаgепtпiпg ishonchliligi.
jumiadan u o'tmishda korrupsiyaviy faoliyatga jalb qilingan yoki qilinmaganligi,
Jamg'arma xodimlari bilan manfaatlar to'qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligini
tekshiradi;

Potensial kontragent, jumladan хагid tагiiЬtаоmillагi g'olibini u Ьilап shагtпоmа
matniga maxsus kоrruрsiуаgа qarshi shагtlаrпi qo'shish огqаli o'zining kоrгuрsiуаgа
qагshi tamoyil va tаlаЬlаri haqida хаЬаrdоr qiladi.
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32. Vakolatli davlat оrgапlаri Ьilап о'zаго hamkorlik qilishda (mаsаlап, litsenziya
ьеrish, ixtisoslashtiгilgan kengashlarda ishtiгok etish, tчгli hujjatlar, оь'еktlаrпi
kelishishda vа h.k) Jаmg'аrmа hujjatlaгni ko'rib chiqishning shaffofligi, xolisligini
ta'minlaydi hamda zаruг hоllаrdа mаzkur davlat оrgапlаri tоmопidап salbiy va boshqa
xulosalarga kelish sabablaгixususida qo'shimcha mа'lumоtlаrпi talab qiladi.

V-ý, Xayriya va tl*пъiуtik {a*ýiyatiпirTgi sfu*ffef hаrпdа sамаrаli
jаrауоп i пi *а лтgrтlаsfэ

33. Jаmg'аrmа qonunchilik Ьilап Ьеlgilапgап hоlаtlагdа хауriуа va homiylik
уогdаmiпi qabul qilishi mчmkiп. Bunday уогdаmпi olishda mапfааtlаr to'qnashuviga yo'l
qo'ymaslik, mablag'larni o'zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki shагtпоmаса
ko'rsatilgan mаqsаdlаrgа samarali va maqsadli yo'naltiгilishini ta'minlash, shuningdek
хауriуа hamda homiylik faoliyatiga doir ахЬогоtпi Jаmg'аrmапiпg lпtеrпеt tarmog'idagi
гаsmiу veb-saytida ochiqlash bo'yicha Ьаrсhа сhоrаtаdьirlаr amalga oshiriladi.

34. Jаmg'агmа tomonidan qabul qilinayotgan хауriуа yoki homiylik уогdаrпi
yashirin mukofot tarzida bo'lmasligi va Jаmg'агmапiпg alohida xodimlari tomonidan
хауriуа qiluvchi yoki homiy, uning yaqin qаriпdоshlаri, чlаrgа aloqador shахslаг,
shuningdek хауriуа qiluvchi yoki homiy uiаrgа nisbatan shaxsiy manfaatdorligi Ьо'lgал
shaxslar foydasiga qаrоr qabul qilinishiga ta'sir ko'гsatmasligi lozim,

35. Jamg'arma tomonidan хаугiуа yoki homiylik уоrdаmiпi olishda quyidagi talablar
bajarilishi lozim:

хауriуа qiluvchi yoki homiy bilan albatta shаrtпоmа tuzish va unda хауriуа yoki
homiylik yordamini olish, undan foydalanish maqsadlaгi, уоrdаm shakllari, уоrdаmпiпg
pul ifodasidagi summasi, хауriуа qiluvchi yoki homiy oldida kelib tushgan уоrdаmdап
maqsadli foydalanish to'g'risida hisob Ьеrish usuli belgilab qo'yilishi lozim;

bunday shаriпоmаgа kоrrчрsiуаgа qаrshi shаrtlаrпi kiгitish;

Jamg'armaning lпtегпеt tarmog'idagi гаsmiУ veb-saytida olingan хауriуа yoki
homiylik уоrdаmigа dоir ахьоrоtпi о'п kun ichida joylashtiгish,

36. Jаmg'аrmа tomonidan хауriуа va homiylik уоrdаmi qonunchilikda, Jаmg'агmа
Ustavida, muassisning qаrогlаridа hamda Jamg'armaning tasdiqlangan ichki hujjatlarida
belgilangan vakolat, maqsad, moliyalashtirish mапЬаlаri va limitlar doirasida amalga
oshiriladi, Bunda mablag, ajгatish to'g'risidagi qаrогlаr asoslantirilgan, hujjatlashtiгilgan
va tekshirish чсhuп ochiq bo'iishi shагt.

37. Хаугiуа va homiylik хаrаjаtlаri Jаmg'аrmапiпg tasdiqlangan хаrаjаtlаr smetasi,
moliyaviy rejasi yoki qonunchilikda паzаrdа tutilgan boshqa moliyaviy hujjatlaг doirasida
amalga oshiriladi. Bunday уоrdаmdап kоггuрsiуачiу maqsadlarda, yashirin manfaat
Ьеrish yoki qаrоr QаЬчl qilishga tа'siг ko'rsatish vositasi sifatida foydalanish taqiqlanadi,

38. Jаmg'аrmа siyosiy раrtiуаlаr, siyosiy faoliyat yoki saylov jаrауопlаriпi
qonunchilikda паzаrdа tutilmagan shaklda moliyalashtirmaydi va Jаmg'аrmа
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rеsчгslагidап siyosiy qагоrlагgа qопчпgа xilof tа'siг ko'гsatish maqsadida foydalanishga
yo'l qo'ymaydi,

39. Хауriуа va homiylik amaldagi qonunchilikka muvofiq taqdim etiladi va hech
qachon Jаmg'агmа чсhчп поqопчпiу hаrаkаtiаr yoki qопчпgа xilof foyda Ьilап bevosita
yoki bilvosita bog'liq bo'lmasligi kегаk.

40. Хаугiуа va homiylik kimnidir qопчпgа xilof harakat qilishga undash, qагоr
qabul qilishga tа'siг ko'rsatish yoki bunday harakat чсhчп mukofot berish maqsadida
amalga oshiriiishi mчmkiп emas. Komplaens xizmati zаruг hollarda oluvchini, maqsacjni,
manfaatdor shaxslarni va mаЬiаg'lаrdап foydalanishning asoslanganligini tekshiradi.

8-ý" fсlтkr fu ujj att а rплпg kоrrе^ерs i у ag а сgаrsfзя в ks уз е tЁi z а s i
41, lchki hujjatlarning huquqiy ekspeгtizasini o'tkazishda Jаmg'аrmапiпg yuridik

xizmati kоrгчрsiуачiу hаrаkаtlаrпi amalga oshirish uchun imkoniyat yaгatuvchi
kоrгчрsiуачiу оmillаr mavjudligi va чlаrпi hujjatlardan chiqarib tashlash maqsadida
ekspertiza o'tkazadi.

S-ý" --rа;этgЪяжа {*aliyatis*fT*sfg* уаrlgir*ахп*f*giуаtаrrlij*rтз" еfisfэ

42. Коrrчрsiуачiу хачf-хаtаrlаrпi minimallashtiгish maqsadida Jаmg'аrmа хоdimlагi
o'z fчпksiуаlагi va lavozim mаjЬчriуаtlаriпi ахЬогоt texnologiyalaridan foydalangan holda
amalga oshiradi (аgаr imkoni mavjud bo'lsa),

43. Davlat хаridlаri doirasida tanlov savcjolarini o'tkazishda Jаmg'аrmа хоdimlаri
ахЬогоt tехпоlоgiуаlаridап foydalanadi va tanlov sачdоlагi ishtirokchilaгi bilan о'zаго
aloqani еlеktrоп shaklda опlауп ýimida boshqa еlеktrоп tizimlar bilan integгatsrya qilish
imkoniyatini qo'llagan holda amalga oshiradi.

44. Jаmg'агmапiпg ichki tагiiЬоt va xavfsizlik, jumiadan ахЬогоt xavfsizligi qоidаiагi
korrupsiyaviy holatlarni aniqlashga to'sqinlik qilmasligi lozim,

'Ф-S. 
Jаrпg'аrr*аdаgi fаоfrукfяэi videaqaycl qiýistl va uпiпg

frаrзsljrаfsiуаsi

45. Jamg'arma binolarida хоdimlаг faoliyatini паzоrаt qilish maqsadida audio va
videoyozuv kаmегаlаri о'гпаtilishi, ulardagi уоzuчlаr Jаmg'аrmапiпg mas'ul xodimlari
tomonidan kо'riь borilishi mumkin.

46. Когruрsiуачiу оmillаг va kоrruрsiуа.;iу holatlaгni aniqlesh maqsadida audio ,,ra

videoyozuvlardagi ma'lumotlar qonunchilikda belgilangan tartibda vakolatli огgапlаr
hamda Komplaens xizmati tomonidan foydalanilishi mumkin.

47. Jamg'armaning ]пtеrпеt tarmog'idagi rаsmiу saytlarida kоrrчрsiуа xavf-xatari

учqогi bo'lgan ауrim jаrауопlаrпiпg опlауп translyatsiyasi joylashtiгilishi mumkin
(xususan, xodimlar bilan suhbat o'tkazish, ulаrпi testdan o'tkazish, komissiyalar
yig'ilishlaгi va h.k.).
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iy iэоiэ" Коrrшрsiуаgа qаrsiтl krirаsir!sii tiziiтi eiemeittiari

Т-ý" К*rrырýfуаgа qаrsfтf /<е.rr*sftrs tz Ьв'уiеtlа rrл*kirп i*tlki hujjatlar
л,lаviиdlфr

48. Когrчрsiуаgа qаrshi kuгаshish tizimi asosini.

mаzkчr Siyosat;

Jamg'arma хоdimlагiпiпg odob-axloq kodeksi;

Jamg'armada mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish bo'yicha Nizomda aks еttiгilgап
tamoyillar va talablar tashkil etadi.

49. Jаmg'агmа rаhЬаrlik lavozimlari rаhЬаrlаri o'zining funksional jачоЬgаrlцi
Coirasida ushЬu Siyosatga riоуа qilishi, паmuпа ko'rsatishi (паmчпа bo'lishi) va qo'|
ostidagi xodimlarga kо'rsаtmаlаr berishi shагt.

50. Jamg,arma rаhЬагlik lачоzimlаri гаhЬаrlаri, Jаmg'аrmа Ьо'liпmаlаri rаhЬагlаri,
Jаmg'аrmа tuzilmalari rаhьаrlаri va ulаrпiпg о'гiпьоsагlаri o'ziga bo'ysunuvchilar,
fuqаrоlаr, y.uridik shахs!агgа nisbatan muпоsаЬаt!аrdа halol, cdil, mustaqil хчlq-аt,;эг
паmuпаsi bo'lishi hamda shu оrqаli чlагdа kоrrчрsiуачiу hагаkаtlаrgа пisьаtап
mчrоsаsiz munosabatni shakllantirishga xizmat qiladi.

5'l. Jаmg'агmа rаhЬаrlik lavozimlari rаhЬаrlаri, Jаmg'аrmа Ьо'liпmаlаri гаhЬаrlа:i,
Jаmg'аrmа tuzilmalari rаhЬаrlаri ча чlагпiпg о'riпЬоsаrlаri Jаmg'агmа faoliyatining xalf-
хаtаг fuпksiуаlагi (yo'nalishlari)ga kоrrчрsiуаgа qarshi sаmагаli сhога-tаdьirlаr, tагtiь-
tаоmillагПi jогiУ etish оrqаli kоггчрsiуаgа qаrshi kчгаshishпiпg sаmаrаli tizimini Ьаrр,9
etish hamda amalga oshirishga nisbatan liderlikni namoyish qiladi,

Я-ý, Коrrся.еs i yav $l хачf-хаtа rrc i а п i q i asJT уа fi аfзgfдsJз

52. Jamg'arma o'z faoliyatiga xos kогruрsiуачiу хачf-хаtагlаrпi qonunchilik va
tasdiqlangan uslubiyotga muvofiq muntazam ravishda aniqlaydi va baholaydi. Bunda
Jаmg'аrmа fuпksiуаlагi, tashkiliy tuzilmasi, davlat xaridlari, kаdrlаr, moliyav у
орегаtsiуаlаг, kontragentlar bilan mчпоsаьаtlаr, ijtimoiy va boshqa хizmаtlал,
shuningdek tashqi va ichki оmillаr hisobga olinadi.

5З, Korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi aniqlash va baholash qonunchilikda belgilangan
davriylikda, Shu jumladan zaruratga kо'rа tashkiliy yoki funksional o'zgarishlar уш
Ьегgапdа amalga oshiriladi, Nаtijаlаr Jаmg'агmа dirеktогi tomonidan kо'гiЬ chiqiladi,
xatrf-xatarlar xaritasi shakllantiriiadi va ulаrпi minimallashtirish сhоrаlаri Jаmg'аrmапiпg
kоrгuрsiуаgа qarshi dаstчri yoki yo'lxaritasida aks ettiriladi.

S-ý" Коя"rнрs iyaga qа rsl,1 i igс/rаsft ýsfT ыеfт{"{гт rп as' u !

54. Jаmg'агmаdа kоrruрsiуа holatlarini Ьагчаqt aniqlash ча oldini olish, ulаrпiпз
sabab va shагt-shагоitlагiпi Ьагtаrаf etish hamda mапfааtlаr to'qnashuvini tагtiЬgа
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solish чсhчп mustaqil kоrгчрsiуаgа qаrshi ichki паzогаt tuzilmasi - Коmрlаепs xizmati
faoliyat yuritadi.

55. Komplaens xizmati o'z faoliyatini "Коrrчрsiуаgа qаrshi kurashish to'g'гisida"gi
Qопчп, O'zbekiston Respubiikasi Prezicientining 2025 yil 21 арrеidаgi PQ-,t47-son
qаrогi, Коггчрsiуаgа qагshi kuгashish agentligi diгеktогiпiпg 2026 yil б mayda
rо'ухаtdап o'tgan 3829-sоп Ьчугчg'i Ьilап tasdiqlangan Namunaviy nizom,
Jаmg'аrmапiпg Ustavi va Komplaens xizmati to'g'risidagi ichki nizomga muvofiq amalga
oshiradi,

56. Коmрlаепs xizmati kоrгuрsiуа holatiarini Ьаrчаqt aniqlash va oldini olish,
чlагпiпg sabab va shаrt-shаrоitlаriпi Ьагtаrаf etish, mапfааtlаr to'qnashuviga уо'I
qo'ymaslik hamda kоrrчрsiуаgа nisbatan mчrоsаsiz munosabatni shakllantirish, mаzkчr
Siyosatga amal qilinishini ta'minlash сhоrаlаriпi kо'гish uchun mas'ul hisoblanadi.

57. Коmрlаепs xizmati o'z faoliyatida bevosita Jаmg'аrmа сjirеktогigа bo'ysunadi
va uпiпg oldida hisobdor bo'ladi. Komplaens xizmatining vazifalaгini bajarishiga
qопчпgа xilof aralashishga, uning xodimlariga tazyiq o'tkazishga yoki чlаrпiпg xolisligiga
ta'sir ko'rsatishga yo'l qo'yilmaydi.

58. Jamg'arma direktori Komplaens xizmatining tashkiliy va funksionai
mustaqilligini, zаrur ахЬоrоt va mа'lчmоtlаг Ьаzаlагidап foydalanishini, хоdimlаrdап
hujjat va tushuntirishlar sо'гаsh imkoniyatini, уеtаrli геsчгslаr Ьilап ta'minlanishini hamda
qonunchilikda паzаrdа tutilgan boshqa huquqlarini kafolatlaydi.

59. Каdrlаr bo'linmasi va КоmрIаепs xizmati o'z чаkоlаtlагi dоiгаsidа mапfааtlаг
to'qnashuviga oid mа'lчmоtlаrпi qonunchilikda belgilangan tагtiЬdа yig'ish, tekshirisn,
hisobga olish, maxfiyligini ta'minlash va muntazam yangilab Ьогish чсhuп mas'ul
hisoblanadi.

60. Jаmg'аrmапiпg Ьаrсhа tчzilmаlагidа alohida Odob-axloq komissiyalaгi faoliyat

учгitаdi.

6,1. Jamg'armadagi Odob-axloq komissiyalari Jаmg'агmаdаgi хоdimlагпiпg xulq-
аtчоr mе'уоrlаi,igа rioya qilish mаsаlаlаriпi ko'rib ehiqadi, shuningdek Jamg'armada
mапfааtlаг to'qnashuvini boshqaгish to'g'risidagi nizomda belgilangan tагtiЬdа
manfaatlar to'qnashuvi Ьilап bog'liq vaziyatlarni tагtiЬgа solish jаrауопidа ishtirok etadi,

4-ý" "fаrп g' а rжl а п i п g ka r r w pýiyaga qаrsЁзг srзrоs* fl fо ý'rfsf da ха d i rп l е r
,,л ",лЬ;*лЬf еЬа-вlаеяiяя **Ь^ппlлуЕiпiлi *а'мiяJ*+Ь*r,# iaы,GJrrrj.;Jr:tйrd!:пrdЁrf,rrdij,феiлýrЁirп...r.r.Е rп.Еý.?69{?_;э9!

62. Jаmg'аrmа kогruрsiуачiу хачf-хаtаrlаrпi qisqагtirish hamda Jаmg'агrга
хаЬагdогligiпi oshirish maqsadida mаzkчr Siyosat ча о'zlаri tomonidan amalga
oshiгilayotgan korrupsiyaga qarshi kчгаshish сhогаtаdЬirlаrgа oid asosiy axborotlarri
rаsmiу veb-saytlarida joylashtiradi.

63. Jаmg'аrmа Ьагсhа kuch, imkопiуаtlаriпi хоdimlагi ча boshqa mапfааtdог
shахslагgа quyidagilaг огqаli O'zbekiston Respublikasining kоrruрsiуаgа qагshi
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qonunchiligi поrmаlагi, shuningdek joriy etilgan kоrгчрsiуаgа qаrshi tamoyillar, сhоrа-
tаdЬiгlаr, tаlаЬlаr to'g'risida хаЬаr Ьеrish hamda чlагпi tushuntiгishga sагflауdi,

еlеktгоп manzil va boshqa aloqa vositasi оrqаli Jamg'armadagi xodimlarga
kоrruрsiуаgа qarshi qabul qilingan поrmаlаr hamda tаlаьlаrgа riоуа qilinishi muhim
ekanligiga dоir dоimiу_лаЬагlаг yuborish;

kаdrlаr xizmati bilan hamkorlikda Jаmg'аrmа хоdimlаriпi kоrrчрsiуаgа qаrshi
kurashish bo'yicha muntazam o'qitish, Коmрlаепs xizmati xodimlarining malakasini
oshirish, stajiгovka va attestatsiyadan o'tkazilishini qonunchiiikda beigitangan tагtiьdа
ta'minlash;

yangi хоdimlаrпi ishga qabul qilayotganda ushbu Siyosat va Jаmg'аrmапiпg
kоrruрsiуаgа qarshi kurashishga dоir boshqa ichki hujjatlaгi bilan albatta tanishtirilishini
tashkil etish;

Jamg'armadagi kоrrчрsiуа хачf-хаtагi yuqori Ьо'lgап lачоzimlаr uсhuп
kоггuрsiуаgа qагshi o'qitishning qo'shimcha dаstчrlаri belgilanadi. O'tkazilgan o'quv
kurslari/treninglarga oid mа'lчmоtlаr O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida
belgilaпgап taгtibda Jamg'аrmапing Каdrlаг boshqaгmasida saqlanadi;

Jаmg'аrmа Ьоshqаrmаsi Ьо'liпmаiагi hamda tuzilmalaгi bilan birgalikca,
Jamg'arma xodimlari va fчqаrоlаrпiпg kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish, чlаrdа
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish bo'yicha amalga
oshirilayotgan сhоrа{аdьirlаr to'_g'risidagi хаьаrdоrligiпi oshirishga qaгatilgan audio,
vidеОrОliklаr hamda boshqa ахЬоrоt mаtеriаllаridап foydalangan holda korrupsiyaga
qаrshi kampaniyalarni tashkil qilish;

mazkur Siyosat qoidalarini qo'llash yoki kоrrчрsiуаgа qarshi chora-tadbirlanra
tаrtiЬtаоmillагпi amalga oshiгish bilan bog'liq sачоllаr tug'ilganda, Komplaens xizmati
tomonidan Jаmg'аrmа xodimlariga mаslаhаtlаr Ьеrish;

tasdiqlangan rеjа asosida Komplaens xizmati tomonidan Jаmg'агmаdа
kоrrчрsiуаgа qаrshi xulq-atvorni faol tarzda tаrg'iЬ qilish;

Jаmg!агmа kопtrаgепtlагi, hаmkогlагi, хауriуа qiluvchilari, hоmiуlаri biian
iuziladigan shагtпоmаlаrgа kоrгчрsiуаgа qarshi shаftlаrпi kiritish. Коrгчрsiуаgа qаrshi
shагtlаr mаzkur Siyosat kuchga kirgan vaqtdan boshlab Jаmg'аrmапiпg уаrЕi
kопtrаgепtlаri, hamkorlari, хауriуа qiluvchilari, homiylari bilan tuziladigan
shаГtПОmаlагgа kiritiladi. Коrrчрsiуаgа qаrshi shагtlаr Jаmg'аrmапiпg Ьагсhа
shагtпоmаlагigа kiritiladi (hukumat qаrоrlаri bilan to'g'ridan-to'g'ri shагtпоmа tuzishga
ruхsаt Ьеrilgап holatlar Ьuпdап mustasno). Коrгчрsiуаgа qаrshi shагtlаr mazkur Siyosat
qabul qilinishidan oldin tuzilgan shагtпоmаlаrgа shагtlаrпi qayta kо'гiЬ chiqish doiгasida
yoki tashabbusga kо'rа kiritiladi;

Jаmg'агmа xodimlari mehnat shаrtпоmаlагigа kоrгuрsiуаgа qai,shi qоidаlаrпi
kiritish. Jаmg'аrmа mаzkчr Siyosat kuchga kirgап vaqtdan boshlab Jаmg'аrmапiгrg
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yangi хоdimlагi Ьilап tuziladigan, shuningdek shагtlагпi qayta kо'riь chiqish doirasida
хоdimlаrпiпg amaldagi mehnat shагtпоmаlагigа kоrгчрsiуаgа qагshi qoidalarni kiгitadi.

5-ý. fИ*вitоriпg, паzоrаt уа fтяs*&d*rlýk

64. Jаmg'агmа хоdimlагiпiпg dаrоmаdlагi Vа mot-mulkini deklaгatsiya qilish
qonunchilikda bunday mаjьчriуаt belgilangan shахslаr ча holatlarga пisьаtап
qonunchilikda belgilan9an tагtiЬdа amalga oshiriladi.

65, КоmРlаепs xizmati Jamg'armada amalga oshirilayotgan kоrгчрsiуаgа qarsiri
taгtib-taomillarning doimiy mопitоriпgi, паzоrаti ча чlаrпiпg samaradorligi, yetaгliliEi
hamda mutanosibligini baholanishini amalga oshiradi. O'tkazilgan mопitоriпg natijalariga
kо'га, Jаmg'аrmаdа korrupsiyaga qагshi kuгashish tizimini shakllantirishga dоir tegishli
сhоrаtаdЬirlаr qabul qilinadi.

66. МОпitоriпg hamda паzогаt Jamg'armada kогrчрsiуаgа qarshi tагtiь-
tаоmillаrпiпg sаmаrаdоrligiпi mопitогiпg va паzоrаt qilish uslubiyotiga hamca
Jamg'armaning boshqa ichki hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

67. КОrruрsiуаgа qarshi kurashish tizimi mопitоriпgi quyidagi asosiy уо'паIishlаr
bo'yicha amalga oshirilishi lozim:

Jаmg'аrmа faoliyati funksiyalari, o'ziga xos jihatlari, uning tashkiliy_funksional
tuzilmasi hamda boshqa tashqi va ichki omillaridagi o'zgarishlarning Jаmg'агmапirц
kОrruрsiуаgа qarshi kuгashish tizimi, чпi to'g'ritash zаrчrаti, jurnladan uning O'zbekistcn
Respublikasi qonunchiligiga muvofi qligini ta' m inlashga ta'siri tahliIi;

O'zbekiston Respublikasining faoliyatida qo'llaniladigan kоrгuрsiуаgа qarshi
kurashish sohasidagi qonunchiligi va hokimiyat огgапlаri tavsiyalarining monitoringi;

хаlqаго va xorijiy tashkilotlarning kоrruрsiуаgа qаrshi kurashish bo'yicha sаmагаli
tizimini yaгatish hamda qo'llab-quvvatlash mаsаlаlагigа doir tavsiyalaгi mопitогiпgi;

ommaviy ахЬогоt vositalaгining Jаmg'агmа yoki хоdimlаri kогrчрsiуачiу
harakatlarga jalb qilinganligi to'g'risidagi mа'lumоtlаr, shuningdek Jamg'arma
kопtrаgепtlаri yoki hаmkогiаri to'g'risida xuddi shunciay mа'lчmоtlаr mavjudIigi
yuzasidan mопitоriпg;

sаmагаsiz паzогаtlаr va taгtib-taomillarni aniqlash uchun чlаrпi takomillashtiгish
hamda korrupsiyaga qarshi tizim ishonchliligi, sаmаrаdоrligiпi ta'minlash maqsadida
tanlov asosicja Jаmg'аrmапiпg iоhkijаrауопlагi hamda funksiyalaгini mопiiоriпg qilish;

Jаmg'аrmапiпg kогrчрsiуаgа qarshi dasturi yoki yo'lxaгitasi Ьапdlагi Ьаjаrilishiпiп,з
to'liqligi va samaradorligini mопitоriпg qilish;

Jаmg'аrmа xodimlari tomonidan qabul qilingan kоrгчрsiуаgа qarshi tаlаЬlаг va
jогiу etil gan iагii b-taomi ilаrgа riоуа q il i nishi ni tekshirish ;

Jаmg'агmа хоdimlаriпiпg kоггчрsiуа9а qагshi asosiy tamoyillar va tаlаЬlаг
to'g'risida хаЬагdогligiпi tekshirish.
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68. Jаmg'аrmаdа kоrrчрsiуаgа qагshi kuгashish tizimi samaradorligi (kоrгчрsiуачiу
хаvf-хаtаrlаr mavjud emasligi) korrupsiyaga qarshi kчгаshish tizimini ichki auditini
o'tkazish, jumladan Jamg'armada belgiIangan tаlаЬlаr ча tагtiЬtаоmillаrgа riоуа
etilishini паzоrаt qilish оrqаli tekshiriladi.

69. Коггчрsiуаgа qагshi kчгаshish tizimini mопitоriпg va nazorat qilish tаdьiгlаri
уаkuпlагi hamda паtijаlагi kоrruрsiуаgа qаrshi kчгаshish tizimining holati haqidagi
hisobotlarida aks ettiriladi. Hisobotlarni shakllantirish ча taqdim etish tагtiьi
Jаmg'аrmаdа kоrгuрsiуаgа qarshi kuгashish tizimining holati haqidagi hisobotlarini
shakllantirish hamda taqdim etish bo'yicha ichki idoraviy hujjatda mustahkamlab
qo'yiladi,

F ё gл--лL
ft-S. "jat/ghgariik
70. Маzkur siyosatga mos kelish, Jаmg'аrmапiпg kоrrчрsiуаgа qarshi talablari ча

tагtiЬtаоmillагigа гiоуа qilish hаГ Ьiг хоdimпiпg o'z lavozim mаjЬчгiуаtlагiпi Ьаjагish
doirasidagi majburiyati hisoblanadi. Хоdimlаг mаzkчг Siyosat va Jamg'armaning boshqa
ichki hujjatlarida belgilab qo'yilgan kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish mаsаlаlаrigа oid
tаlаЬlаг hamda tагtiЬ{аоmillагпi buzganligi uchun shaxsan javobgar bo'ladi.

71. korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyiliga amal qilgan ho;da
Jаmg'аrmапiпg Ьаrсhа хоdimlаrigа bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki vositachilar
orqali hаr qanday korrupsiyaviY harakatlarda ishtirok etish qat'iyan man etiladi, уа'пi:

o'z mаRSаЬ, xizmat mavqeidan поqопчRiу foydalanish, shuningdek xizmat mavqei
va vakolatlarini suiiste'mol qilish maqsadida hаr qanday shахslаrdап поqопчпiу foyda
talab qilish, sо'гаь olish yoki sо'rаsh, olishga гozilik Ьегish yoki olish, shuningdek xodim
tomonidan o'z lavozim mavqeidan Jаmg'аrmапiпg qonuniy manfaatlariga zid ravishda,
jumladan o'zi hamda uchinchi shахslаr uchun noqonuniy foyda olish maqsadida
поqопuпiу foydalanish;

davlatning mапsаЬdог shaxsi yoki boshqa hаr qanday shaxsga uпiпg
harakatlariga ta'sir o'tkazish (harakatsizligini ta'minlash) valyoki shaxs, jчmlаdап
Jamg'arma manfaatlari yo'lida noqonuniy afzalliklarni qo'lga kiritish maqsadida lavozim
mаiЬuгiуаtlаriпi поqопчпiу tarzda bajarishga uпdаsh, поqопчпiу foyda (рога,
роrахо'rlik) пi taklif qilish, va'da berish, bunga ijozat berish, taqdim etish;

rаsmiУаtсhiliklаrпi soddalashtirish чсhчп tо'lочlаг чпdirish, olish yoki amalga
oshiгish;

роrахо'rlik yoki tijoriy роrа9а olishda vositachilik qilish, jumladan рога oluvchiga
ПОqОПuПiУ foydani topshirish yoki рога oluvchi yoki beruvchiga чlаг o'гtasida поqопчпiу
foydani olish va Ьегish bo'yicha kelishuvga erishishda уоrdаm Ьеrish;

Jаmg'аrmа xodimlarining kоrгчрsiуа belgilari mavjud bo'|gan yoki чпi sоdir etish,
jumiadan mапfааtlаг to'qnashuvi holatlari yuzaga kelishiga xizmat qiluvchi boshqa
hагаkаtlаri yoki harakatsizligi.
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72. Хоdimlаr o'z rаhЬаri va Jаmg'агmапiпg kогrчрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha
mas'ullariga ulаrпi kоrruрsiуачiу hагаkаtlаriпi sоdiг etishga undash maqsadida murojaat
qilgan shaxslar Ьilап bog'liq, shuningdek ulагgа mа'lum bo'lgan boshqa хоdimlаr
tomonidan sоdir etilgan korrupsiyaviy hагаkаtlагgа oid Ьаrсhа hоlаtlаг to'g'risida хаьаr
ьегishi lozim,

73, Коrruрsiуаgа nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyilini hisobga olgan holda
Jаmg'аrmаdа xodimlar tomonidan kоrruрsiуачiу harakatlar sodir etilganligiga dоiг hаr Ьir
asosli gumоп bo'yicha Jamg'armada xizmat tekshiruvlarini o'tkazish bo'yicha геglаmепt
va boshqa ichki hujjatlarda ko'zda tutilgan tагtiьdа hamda o'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talablariga muvofiq xizmat tekshiruvi o'tkaziladi.

74, Маzkur Siyosat, kоrrчрsiуаgа qarshi qonunchiIik talablari valyoKi
Jamg'armaning boshqa ichki hujjatlarida mustahkamlab qo'yilgan kогrчрsiуаgа qагshi
tаlаьlаr, tartib-taomi|larni buzgan Jаmg'агmа xodim|ari lavozimi, xizmat muddati va
boshqa omillardan qat'iy паzаr o'zbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda
Jаmg'агmапiпg ichki hujjatlari doirasida, чlаrdа ko'zda tutilgan аsоslаr bo'yicha
javobgarl ikka tortiIad i.

75, Коrruрsiуачiу hагаkаtlаr апiqlапgап taqdirda Коmр|аепs xizmati ulагпi yuzaga
kelish sаЬаЬlаri va imkопiуаtlаriпi tahlil qiladi, shuningdek doimiy ravishda kоrrчрsiуаgа
qarshi kurashish tizimini takomillashtirib Ьоrаdi.

76. lchki (xizmat) tеkshirччlаri natijalari Jаmg'аrmа direktoriga, zаrur hollarda
muassisga, vakolatli davlat оrgапlагigа hamda tegishli tarkibiy Ьо'liпmаlаr гаhЬаrtаrigа
qonunchilik va ]chki hujjatlarda belgilangan tагtiьdа taqdim etiladi.

77. Jаmg'аrmа korrupsiyaviy huquqbuzaгliklarni aniqlash va tеrgоч qilish uchun
huquqni muhofaza qilish hamda boshqa davlat оrgапlагi bilan hаmkоrlik qiladi.

v Ьgh, К*а,rшgзsiуаviу Ё"ааrаkаtiаЕ-gfi сj*ir хаЬаriал.

78. Jamg'arma xodimlarining hаrаkаtlаri qonuniyligi yoki ichki idoraviy hujjatlar
talablariga mosligi yuzasidan shubha, kогrчрsiуачiу hаrаkаtIаr yoki boshqa
qoidabuzarliklar bilan bog'liq tахmiпlаr yoki sоdiг etilganligiga oid asosli gumопlаг
yuzaga kelgan taqdiгda чlаг haqida Jаmg'агmапiпg umumfoydalanuvidagi aloqa
kапаllагi orqali ochiq хаЬаг berilishi mumkin.

79. Jаmg'агmапiпg Komplaens xizmati tomonidan umumfoydalanuvidagi aloqa
kапаliагi, jumlacian tеlеgгаmm boi va shunga o'xshash ochiq хаЬаr Ьеrish tizimlагiпi
joriy qiladi.

80, Jаmg'агmапiпg rаsmiу veb-saytidagi "Коrгuрsiуаgа qагshi kuгashish" bo'limi
orqali kОrruрsiуа hоlаtlаri bo'yicha хаЬаr berish hamda sо'rочпоmаlаrпi o'tkazish
tizimini уагаtаdi.

81. Jаmg'агmа o'z vakolatlari va mavjud imkопiуаtlагi doirasida qoidabuzarlikka
oid asosli ахЬогоtпi taqdim etgan shaxsga dоiг mа'lчmоtlаr maxfiyligini ta'minlaydi,



o'zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilgan hоlаtlаг Ьчпdап mчstаsпо.
Jаmg'аrmа kоrruрsiуа hоlаtlагi bo'yicha хаьаr Ьеrgап shaxslar, shu jumladan хоdimlаr
ta'qib qilinmasligini ta'minlaydi,

82. Jаmg'агmа o'z xodimlari mапfааtlагiпi himoya qiiadi va boshqa xodimiarning
shubhali хulq-аtvогi ,y_oki mаzkчг siyosatning kоrruрsiуаgа qагshi kuгashish tаlаьlагi
buzilgan bo'lishi mumkinligi haqida vijdonan хаьаr Ьеrgап хоdimlагgа пisьаtап ishdan
bo'shatish, lavozimini tushirish, diskriminatsiya, zulm o'tkazish, ta'qib qilish singari o'ch
olish harakatlariga yo'l qo'yilmasligini kafolatlaydi.

83. Jаmg'аrmапiпg aloqa kапаllаri orqali kelib tushgan Ьаrсhа хаЬагlаr Jаmg'агmа
mas'uI shaxslari tomonidan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Jamg'armadagi
kогruрsiуачiу hаrаkаtlаr to'g'risida хаЬаr berishga mo'|jallangan aloqa kапаllаri orqali
kelib tushgan хаЬаrlаrпi qabul qilish, чlаrпi kо'гiЬ chiqishga oid ichki hujjatlar va
Jаmg'аrmапiпg boshqa ichki hujjatlai,iga muvofiq o'z vaqtida hamda xolisona kо'гiь
chiqiladi.

84. Jamg'arma xodimlari tomonidan ataylab yolg'on хаьаr учьогish mazkur
siyosat talablarini buzish va etikaga zid xulq-atvor namunasi sifatida baholanadi, Ьu
haqida хаЬаr Ьеrgап shaxs esa o'z navbatida C'zbekiston Respublikasi qonunchiligi
hamda Jаmg'аrmапiпg ichki hujjatlaгiga muvofiq javobgarlikka tortilishi mчmkiп.

Vi ЬоЬ" Фayta k*'riЬ *frrЁqistr ъ/а Фlagan,ishlay kirЁtfrsГr tагtiЬi

85. Маzkчг Siyosat kamida ikki yilda Ьiг mагtа yoki zаrчrаtgа kо'га vaqti_vaqti Ьilап
Siyosatning mаqsаdlагi yo'lida zаrur о'zgаrishlаг ча qo'shimchalarni aniqlash
maqsadida qayta kо'riЬ chiqiladi,

Маzkuг Siyosat quyidagi hollarda qayta kоlriЬ chiqilishi va toIg'гiianishi mumkin:

mavjud kоrrчрsiуаgа qагshi siyosatlar va tагtiЬ-tаоmillаrпi qayta kо'гiЬ chiqish
zагчrаtiпi yuzaga keltiгuvchi O'zbekiston Respublikasining kогrчрsiуаgа qarshi kчгаsh
sohasidagi qonunchiligi о'zgаrgапdа;

samarasiz korrupsiyaga qаrshi паzоrаt iadbirlari ча taгtib-taomiliari aniqlanganda,
shuningdek Jаmg'аrmа faoliyatida kогrчрsiуапiпg oldini olish hamda unga qагshi
kurаshgа qaratilgan kompleks сhоrа-tаdЬirlаrпi takomillashtirish zагчrаti yuzaga
kelganda;

Jаmg'аrmапiпg tashkiliy iuzilmasi vaiyoki fчпksiуаlаriпiпg o'ziga xos jihatlari
o'zgarganda va boshqa hoilarda.

86. Komplaens xizmati mаzkчr Siyosatning dolzarbligini ta'minlash,
qonunchilikdagi o'zgarishlarni monitoring qilish va uni takomillashtirish bo'yicha takliflar
kiritish чеhuп mаs'чl hisobianacji.

87. Маzkuг Siyosatga o'zgaгtish va qo'shimchalar Komplaens xizmatining taklifi
hamda yuridik xizmatning huquqiy ekspeгtizasi asosida Jаmg'аrmа diгеktоri tomonidar,
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Jаmg'аrmа Ustavi yoki muassis hujjatlaгida boshqacha tагtiЬ Ьеlgilапgап bo'lsa, tegistrli
vakolatli огgап tomonidan tasdiqlanadi.

88. Qonunchilikda mаzkчr Siyosatda паzаrdа tutilganidan boshqacha yoki
qo'shimcha talablar ЬеIgilапgап taqdirda, qonunchilik tаlаЬlагi qo'ilaniladi va Siyos,at
tegishli rачishdа qaytq_ kо'гiЬ chiqiladi.
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