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1. Umчmiу qoidalar
1, MazkurNizomO'zbekistanRespublikasining"Manfaatlaгto'qnashuvi

to'g'risida"gi qonuni, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024 yil 5 iyundagi
"O'zbekiston ResPublikasining "Гйапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida"gi qопuпi ijгosiii
sаmаrаli tashqil etish сhоrа{аdЬirlагi to'g'risida"gi PQ-210-sonli qаrогigа аSоSап
"Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamg'armasi" davlat muasgasasida (keyingi
о'riпlаrdа , Jаmg'аrmа) manfaatlar to'qnashuvi holatlarini aniqlash, ulагпi oldini
olish harnda tагtiЬgа solishni belgilaydi.

2, ushbu Nizom qoidalari egallab tuгgап lavozimi va bajarayotgan xizmat
vakolatlaridan qat'iy паzаr mehnat shагtпоmаsi (kontrakt) asosida yoxud sayhb
qo'yiladigan yoki tayinlanadigan lачоzimlаrdа mehnat (xizmat) faoliyatini amalga
oshirayoigan ishchi хоdimiаrgа tegiqhii hisobianadi.

з. Маzkur Nizom Jаmg'агmаdа yuzaga kelgan va yuzaga kelishi mumkiп
bo'lgan manfaatlar to'qnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy
ichki hujjat hisoblanadi va Ьаrсhа хоdimlаг tomonidan so'zsiz riоуа qilinishi sha1.

4. Jаmg'аrmа xodimlari iomonidan mапfааtlаr to'qnashuvi biian bogliq
masalalar Jаmg'аГmаПiПg Komplaens xizmati tomonidan muvofiqlashtirib ьоrilа,li,

5. ushbu Nizomda quyidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:
Jamg'arma xodimi - mehnat shагtпоmаsi (kопtrаkt) asosida yoxud saylab

oo'yiladigan yoki tауiпlапаdigап tavozimiarda mehnat (xizmat) faoliyatini amalga
оshiгауоtgап xodim;

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorligi uning o'z lavozimi yoki xizmat majburiyatlaгini lozim dагаjаdа
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud iа'sir ko'rsatishi mumkiп Ьо'lgап hamda
shaxsiy manfaatdoгlik Ьilап fuqаrоlаrпiпg, tаshkilоtlаrпiпg, jamiyatning yoki
davlatning xuquqlari, qonuniy mапfааtlаri о'гtаsidа qarama-qarshiIik yuzaýa
kelayotgan (mavjud mапfааtlаr to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkiп Ьо'lgап
(ehtimoiiy mапfааtlаг io'qnashuvi) vaziyat;

mavjud manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uпiпg yaqin qагiпdоshlагiпiпg
va (yoki) Jamg'arma bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy mапfааtlаri (shu
jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari)
jаmg'аrmа mапfааtlаrigа bevosita yoki bilvosita qаrаmа- qarshi bo'lgan vaziyai;

ehtimoliY mапfааtlаr to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin
qаriпdоshlагiпiпg va (yoki) Jаmg'аrmа bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy
mапfааtlаri (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy ча boshqa
mапfааtlзri) mUаууап vaziyaliar yuzaga kelganda, uiаr Jаmg'аrmапiпЕ
manfaatlaгiga qагаmа-qагshi bo'lishi va Jаmg'аrmа xodimlari tomonidan xizmat
mаjЬuriуаtlагiпi bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan vaziyat;

aloqador shaxs - xodimninq yaqin qагiпdоshlагi, xodim va (yoki) uning уаqiп



qаriпdоshlаri qaysi уuгidik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qiIsa, o'sha yuridik shaxs, xodim yoxud uning yaqin
qarindoshlari qaysi yuridik shaxsda boshqaruv оrgапiпiпg rаhЬаri yoki а'юsi
bo'lý_a, o'ýh_a уU,ridik shaxs.

mапfааtlаr tо'qпаshччiпi tartibga solish bo'yicha maxsus bo'tinma -
Jamg'armada kоrruрsiуаgа qаrshi ichki паzоrаt Ьо'liпmа komplaens xizmati
hisob]anadi;

shaxsjУ mалf_ааtd-оrliк - d,aylat grg_qпiцiпg yoki bqshqa iashkilotning хqфmi
yoxud u Ьjlап аlоqаdог shaxslar ushbu xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
qаrоr qabul qilinishi yoki xodimning ushbu jаrауопdа boshqacha tаrzdа ishtirok
etishi natijasida olishi mumkiп bo'lgan hаr qanday паf yoki afzallik;

yaqin qarindoshlar - оtа-опаlаr, аkа-ukqtаг, opa-singillar, о'g'illаr, qizlar,
еr-хоtiпlаг, shuningdek ег-хоtiпlагпiпg оtа-опаlаri, аkа-ukаlагi, ора-siпgillагi ча
fаrzапdlагi;

kronizm - dо'stlаг yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim
etish maqgadida lavozim mavqesidan ча оЬrо'sidап foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish - xodimlar tоmопidап potensial
yoki rеаI mапfааtlаг to'qnashuvi to'g'risida е'lоп qilish tагtiЬ- taomili;

manfaatIar to'qnashuvini tartibga solish - Jаmg'аrmа tоmопidап
xodimlarning xizmзt mаjьuriузtlаri lozim ciaцada bajarj[masligi holatini уа (yoti)
mапfааtlаr to'qnashuvi yuzaga kelganda ulагпiпg mапfааtlаri (shu jumladan
shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy ча boshqa manfaatlar) Jаmg'аrпа
mаПfааtlагidап ustun kelishi Начfiпi kаmауtiгish yoki Ьагtаrаf etish;

mahaliiy9hilik - shaxsni uпiпg nBsiiy kelib chiqishi (asiizoda yoki mаshhuг
suloia vakili ekanligi va u jamoatchjlik tоmопidап e'tirof etilganligi) hamda уаqiп
qаriпdоshlагiпiпg egallab turgап xizmat mavqei sababIi, uning lavozimga
qo'yiladigan malaka talablariga mos kelish- kelmasligini hisobga olmagan holda
ishga qabul qiiis_h, rotatsiya qilish va lavqzimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qаriпdоsh-uгug'сhilik, fачогitizmпiпg
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin
qаriпdоshlаri yoki do'stlaгiga noqonuniy imtiуоzlаг Ьегish maqsadida hokimiyatdan
iqУdaianish va (ypki) ia'sir o'tkazjsh, yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stiariga
asossiz mukofotlar hisoblash, shuningdek Jamg'arma mапfааtlаri zаrаrigа, yaqin
qarindoshlari va do'stlarini ishga qabul qilish va Iavozimga tayinlashlar;

urug'-aymoqchilik - Jаmg'аrmа xodjmining avlod-ajdod]ari Ьir bo'lgan, Ьiг
sцlоlаgа mansublik asosida uchinchi shахs_i_агgа пisЬаtап gubyg_ktiv, [mtiy9zii va
noxolis muпоsаЬаt shaklidagi shaxsiy mапfааtdогligi;

favoritizm - Jаmg'аrmа xodimi boshqa shaxs yoki shахslаг
mаПfааtlаrigа qагаgапdа bitta shaxs yoki shахslаг guruhi mапfааtlагigа

gчгuhi

ustuvor
з



ahamiyat qaratishi, Jаmg'аrmаdа kаdrlаrпi tanlash va joyIashtiгish, lavozimini
kо'tаrish, mukofot puli Ьеrish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta'ti] berish ygki
sihatgoxlar vа xorijiy sаfаrlаrgа уuьогish, muгоjааtlаr, shuningdek ish ча
navbatchilik jadvallarini kо'riЬ chiqishda ketma-ketiikni yo'iga qo'yish bilan bog'liq
vaziyatIaгda tагtiЬlагgа гiоуа qilmaslik;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xiznrat
vazifalarini Ьаjагish dоiгаsidа чпiпg yaqin qагiпdоshi yoki xodimga аlоqаdог
bo'lgan shахslаг tomonidan xodimning mansab yoki xizmat mаjьuriуаtlагiпi lozim
darajada Ьаjагishigа tа'siг qilishi mumkiп bo'lgan pul mаЬlаg'lаri, moddiy y,эki
nomoddiy qiymatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyoz1aг ko'rinishida shaxsiy
паf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va ЬоsГrqа
mапfзаtlпri);

shafelik - Jаmg'агmа xodimining lavozimi уuqоriгоq bo'lgan boshqa xodim
tomonidan qulay mehnat shаrоitlаriпi уаrаtiь Ьегish shaklidagi himoyasi, uпi
yoqlab уопiпi оlishidiг;

qаrjлd9ýhi_а.rлjлg qpnцnghjlikka mцуоfiq Jаlпg'а.rmаdа bjrga bjr
tizimda xizmat qilishini cheklash - о'zаrо yaqin qагiпdоsh yoki quda tomoncjan
qarindosh bo'lgan shaxslarning (ota-ona, аkа-ukаlаr, ора- siпgillаг, o'g'iltar, qiztar,
еr-хоtiп, shuningdek ег-хоtiппiпg ota-onasi, аkа-ukаlаri, ора-siпgillагi ,{а

farzandlari) аупап biita davlat tashkilotida Ьjrgа xizmai qilishi, аgаг uiаrпiпg Ьirgа
xizmat qilishi ulагdаП Ьiгiпiпg ikkinchisiga bevosita buysunishiga yoki uпiпg
nazorati ostida bo'lishiga bog'liq bo'lsa taqiqlanadi;

odob-axloq komissiyasi - Jаmg'агmа хоdimlагiпiпg о'zlагiпiпg fazilatlaгi
biian boshqalaгga о'rпаk bo'lishi, huouqbuzarlikning oldini olish,
huquqbuzarlikning sоdiг etilishining sabab va shагt-shагоitlаriпi Ьагtагаf etishga
xizmat qilishi maqsadlarjda tashkil etilgan komissiya.

2. Manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq munosabatlarni taЁibga
sol ishning asosiy prinsiplari

6. Jаmg'агmаdа manfaatlar to'qnashuvi Ьilап bog'liq muпоsаЬаtlагпi tагtiЬgа
solishning asosiy рriпsiрlаri va ulаrgа riоуа qilish talabtari:

qonuniylik;

fuqаrоlаrпiпg, tashkiiotlarning, Jаmg'аrmапiпg va daviatning qопuпiу
manfaatlari ustuvorligi ;

ochiqlik va shaffoflik;

holislik;
kоrruрsiуаgа пisЬаtап muгоsаsizlik;

3. Jаmg'аrmа хоdimlаriпi manfaatlar to'qnashuvi Ьilап bog'liq
muПОsаЬаtlаrпi taЁibga solish chog'ida huquq va majburiyatlari

7. Jаmg'агmа хоdimlагi о'zlагiпiпg xizmat mаjЬuгiуаtlагiпi bajarishda \р



(yoki) Jаmg'аrmапiпg mапfааtlаriпi ifodaiashda ushbu Nizomda belgilangan
tamoyillarga amal qilishlari, shuningdek, mапfааtlаг to'qnashuviga olib keladiEan
vaziyatlardan о'zlагiпi saqlashtari hamda mапfааtlаг to'qnashuvi bilan bog'liq
m uпOý_а_Ь_аtIаtпi tаrtiЬgз soIjsh chog iid а :

КоmрlаеПs xizmatiga maslahat sо'гаЬ muгоjааt etishi;
ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyada kо'rsаtiliэhi

kеrаk bo'lgan ma'lumotlardan tashqari qo'shimcha mа']umоtlаrпi еlеktrоп у,эki
yqzma shakida taqqim etish huquqigq qgq.

Jаmg'аrmа xodimi:

o'z lavozim majburiyatlarini yoki xizmat vakolatlarini vijdonan bajarishi va
ulаrпiпg bajarilishiga ta'sir ko'rsatadigan yoki tа'siг ko'rsatishi mчmkiп bo'lgan o'z
shaxsiy mапfааtiагi bilan bqg'liq hаr qanday hагаkаiiqrdqп o'zini iiyishi;

lavozim majburiyatlariniyokixizmat vakolatlarini Ьаjагish chog'ida mапfааtiаr
to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy
manfaatdorlikka yo'l qo'ymasligi 

;

mqvjud mалfааtiаr to'qnaghuvi yuzaga keigan taqdirda, o'Z ish yuгituvidagi
hujjatlaг bo'yicha qаrог qabul qilinguniga qаdаг o'zining bevosita гаhьагiпi
(tashkilot гаhьаri- уuqоrituruчсhi rаhьаrпi) hamda Коmрlаепs xizmati mаs'ultагпi
хаЬаrdоr qilishi;

o'zining bevosita buygunuviciagi хоdimlаrпi yoki boghqa хоdimlаrпi bevosiia
yoki bilvosita о'ziпiпg shaxsiy mапfааtlаriпi ko'zlovchi hаrаkаtlагgа
(harakatsizlikka) majburlamasligi;

xodim o'zi mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan Jаmg'аrmаdап
YaKi bOShqa iashi<ilq1 п_аzq_rаtj gsttd_agi tashkilotdan уаki цпjпg ialkibiy
Ьо'liпmаsidап ishga qabul qilish to'g'гisida takliflar kellb tushganligi holati haqida
Ьir ish kuni ichida хаЬаr Ьеrishi;

boshqa хоdimlаrgа nisbatan o'ziga ma'lum bo'lgan mапfааtlаг to'qnashwi
hoii_ari tp'g'risid_a хаЬаг betishi ;

ehtimoliy mапfааtlаг to'qnashuvini tагtiЬgа solish maqsadida Коmрlаепs
xizmatining so'roviga kо'га ma']umotlar taqdim etishi shагt;

o'z mапsаЬ va xizmat mavqeidan faqat Jаmg'аrmа mапfааtlагi yo'lica
fqyd_alaлishi;

nepotizm (qarindoshlik), shafelik, favoritizm, krопizm, mahailiychilik va
urug'-aymoqchilikning паmоуоп bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi;

o'zining уаqiп qаriпdоshlаri va аlоqаdог shахslаr to'g'гisidagi
mа'lцmоti_аlп[пg tp'liq г9'ухаtiпi, q?ining уа цlаrпiпg nqday|at notjjorai
tashkiiotlaridagi ishtiгоki haqidagi mа'lumоtlаrпi haloi, to'liq va vijdonan оshkог
qilishi.

8. Мапfааtlаr to'qnashuvini oldini olish maqsadida xodim quyidagi hоltагdа



mапfааtlаг to'qnashuvi io'g'гisida хаьаr Ьеrishi kеrаk:
xodimning bevosita buysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) аlоqаdоr

shaxslar bo'Isa;

_bglgiiang_an ta_rtibdз iзрtiуаti g'rgапiiаУоtgаП Jamg'arma yoki uпiпg tarkibiy
bo'linmalarida xodimning yaqin qагiпdоshlаri va (yoki) аlоqаdог shахslаг faoliilat
yuritsa yoxud belgilangan taгtibda faoliyati o'rganilayotgan mапsаьdог shaxs
xodimning yaqin qarindoshi va (yoki) aloqador shaxs bo'lsa;

xodim Y-aqin qarindoshi_ari уа (y_oKi) ajoqador sh_axsi_arg_a nisbat_an xod_imlarg_a

fiumlаdап, ish haqini hisoblash va to'lash, mukofotlar, ustamalarga taqciim etish va
ulаrпiпg miqdoгini belgilashga) oid qагоrlаr qabul qilishda ishtirok etsa;

xodjm yaqin qагiпdоshlаri va (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan hаг qanday
q_агQrlаr qabul Чiiish hpiati Potensiai mапfааtiаг to'qnashuvini keltil_ib chiqal_ishi
hоlаtlагi bo'yicha mапfааtlаг to'qnashuvi to'g'risida хаьаr Ьеrishi lozim buladi,

4. xodimga aloqador shaxslarning mапfааtIаr to'qnashuvi bilan
bog'liq mчпоsаьаtlаrпi tartibga solish chog'idagi huquq va

majburiyatlari

9. Jаmg'аrmа xodimiga aloqador shaxslar Jаmg'агmа bilan munosabatlarga
kirishganda:

mапfааtlаr to'qnashuvining oldini olish uсhuп komplaens xizmatidan
maslahat oiishi;

Jаmg'аrmапiпg mапfааtlаг to'qnashuvini tагtiьgа solish bo'yicha hагаkаtlагi
(harakatsizligi) yoki qаrоrlагi ustidan shikoyat qilish huquqiga ega.

10. Jamg'arma xodimiga aloqador shaxslar mаzkuг xodim mehnat (xizmat)
fqoliyaiini amaiga оghiгауоtgап Jаmg'аrmа yqki bpshqa iashkilot Ьilап
m uпоsаЬаtlагgа kirishganda :

shaxsiy manfaatlarini ko'zlab mапfааtlаr to'qnashuviga yo'l qo'ymasligi;
ehtimoliY mапfааtlаг to'qnashuvi to'g'risidagi deklaгatsiyani еlеktrоп ycki

yozma shakida to'ldirishi, uпgа biia tчriь уоig'оп va поtug'ri ma'lumotlami
kiгitmasligi shагt.

5. Jam g'arma xod i m i п iт,lзfr 
'ilJ}i,lxfffr:i?:f;to'q 

паs h uvi n i п g old i п i

ll. Мапfааtlаr toiqnashuvjning oldini olish maqsadida Jаmglагmа Ьаrсhа
хоdimlагi:

xizmat mavqeini suiiste'mol qilish orkali shaxsiy naf olishga;
mапfааtlаr to'qnashuvi haqidagi ахЬоrоtпi оshkог etish chog'ica

mа'lumоtlаrпi yashirishga yoxud biia turiь yoig'on yoki поtо'g'гi ахьоrоt taqdim
etishga;

Ьiri boshqasiga buysunuvchi yoki Ьiri boshqasining nazoratida:;i
tashkiIot|arda о'гiпdоshlik bo'yicha ishlashga, bundan qonunchilikda паzагdз



tutilgan hоllаr mustasno;

Dirеktоr va uning о'riпЬоsаr]агi, bosh muhandis, hududiy Ьоshqаrmаlаг
boshliqlaгi, bo'lim, xizmat va boshqa tizimdagi Ьо'liпmаlаr rаhЬаrlаri va чlагпiпg
о'riпЬgýаrlаri, tаrkiЬiу bo'linma va Unga qаrаýhli Ьо'liпmаlаr rаhЬагlаri va ulагпiпg
о'riпЬоsагlаri, bosh muhапdislагi, bo'tim, xizmat Ьоshliqlагi tijorat tashkilotlaгining
ta'sischisi (aksiyadori, ishtirokchisi) bo'lishga, bundan aksiyadorlik jamiyatlaгining
еrkiп muomalada Ьо'lgап aksiyatarining о'п foizigacha egalik qilish hоlIаri
mustasno;

o'zi mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan ish joyida yoki
Jаmg'аrmапiпg паzогаtidа bo'lgan tаdЬirkоrlik faoliyati subyektining aksiyalariga
yoki ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) ulushlariga egalik qilishga, shuningdek
ЦshýЦ tаdЬjГkОГlik faoliyati sцЬуеktlагiпiпg Ьоshqаrцч оrgапi a_zosi bg,;ishg,a,
Ьuпdап O'zbekistan Respublikasi qопuпlагidа hamda O'zbekistan Respublikasi
Prezidenti qаrоrlаrivа fагmопlаridа паzагdа tutilgan yoki bu faoliyat qonunchilikka
muvofiq lavozim mаjьuгiуаtlагi hisoblanadigan hоllаг mustasno. Bunda
Jаmg'аrm_а n_a_zor_alida bo'lgan tаdЬitц9flik f_apiiyatj ýц_Ьуеktj_аl_iпiпg aksiyalarig_a
yoki ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) ulushlагigа egalik qilgan yoxud mаzkur
tаdьirkоrlik faoliyati subyektlaгining boshqaruv оrgапIаri a'zosi bo'lgan shaxs
mаzkuг davlat оrgапidа yoki boshqa tashkilotda xodim lavozimini egallagan
hollarda, u qonunghilikda belgilangan iartibda ushьц аksiуаiаtпi yoki ulцshiаl,пi Ьiг
оу ichicia гealizatsiya qilishi, boshqaгuv огgапlаriпiпg a'zoligidan chiqishi kегаk;

o'zi mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan ish joyida o'ziga taalluqli
bo'lgan ishlarni kо'гiЬ chiqishda yoki o'ziga аlоqаdог shахslагgа taalluqli bo'tgan
ishlагпi kо'riь chiqishda vakil sifaiida ishtirok etishga, аgаr ц qgnunchiilkka muvofiq
qопuпiу vakil bo'lmasa;

mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshiгayotgan ish joyida Jаmg'аrmа
mol-mulkini sotib olishda yoki ijaraga olishda xodim va uпgа аlоqаdог shaxslar
ishtiгоk etishga haqii еmаý.

12. Jаmg'аrmа bilan mehnat shагtпоmаsi tugatilgan xodim ikki yil ichida
охirgi ish joyida o'zi bevosita yoki bilvosita паzоrаtпi amalga оshiгgап Ьоshqаrmа,
bo'lim (xizmat) yoki ulагпiпg tагkiЬiу Ьо'liпmаlаri tomonidan ishga Komplaens
xlzm _atjn iп g xu l os-a si ga _а s оsап q 

-а Ь цj q ijj-na d i.

1З. Jаmg'аrmа xodimi lavozim mаjЬuriуаtlагiпiпg yoki xizmat vakolatIarining
o'ziga xos xususiyatini hisobga olingan holda, uпgа nisbatan qonunchilikda
belgilangan boshqa cheklovlar qo'llanilishi mumkin.

б. Jаmg'аrmапiпg mалfааtlаr to'qпаshцуi bilan bog'iiq
m чпоsаьаtlагпi tаrtiьgа sol ish sohasidag i vakolatlari

14. Jamg'armada manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq muпоsаЬаtlаrпi
tагtiЬgа solish sohasida, 

_



хоdimlаr tomonidan mavjud mапfааtlаг to'qnashuvi to'g'гisjda хаЬаrdог qilish
tizimini tashkil etadi;

ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyaning va maviud
mапf_ааtlаr to'qnashuvi to'glrisidagi хаЬаlпоm_ап[пg ý9lgilqngan shaHini
Ja mg'a гmапiпg rаsm iy veb-saytla гigа joylashtiгad i ;

mапfааtlаr to'qnashuviga yo't qo'yilgan holda qabul qilingan qаrоrlаrпi
belgilangan tагtiЬdа о'zgагtiгаdi yoki Ьеkог qiladi;

mапfааtlаг tо'qпаshцчigа yo'i qo'yilgan hqlda tuzilgan Ьitimlаrпi о'zgагtirаdi
yoki Ьеkог qiladi yoxud Ьuпdау Ьitimlагпi haqiqiy emas deb topish to'g'risicia
belgilangan taгtibda sudga dа'чоlаr bilan murojaat etadi;

odob-axloq komissiyalarining ча Коmрlаепs xizmatining mапfааtlаr
tg'qnqghuvi bilan bog'liq muпоýаЬаiiаrпi iагtiЬgа solish bo'yiqha faoliyatini tаsГцii
etadi;

Jаmg'аrmа va uning tizimida mапfааtlаr to'qnashuvini oldini olish bo'yicha
ichki idогачiу tагtiЬпi belgilaydi;

апiqlапgап mапfааtiаr to'qnashuvi bo'yicha xizmat tekshiruvining holisona
tashkil etilishini va uпiпg паtijаlагi odob-axloq komissiyalari tоmопidап kо'riь
chiqilishini ta'minlaydi;

mапfааtlаг to'qnashuvining oldini o|ishda о'rпаk bo'layotgan xodimlarni
rag'batlanti ris_h qhqrаlаriп i ko irаd i ;

mапfааtlаг to'qnashuvi natijasida fuqагоlаrgа, Jamg'armaga yetkazilgan
zагаrпiпg о'rпi qoplanishini ta'minlash, shuningdek aholining Jamg'armaga
tegishli bo'lgan ishonchini tiklash сhоrаlаriпi kо'гаdi.

i 5, Jamg'_arma qonunchilikka muvofiq boshqa vakoiatiaгni ham qmaiga
oshiгishi mumkiп.

7. Jamg'arma va uning tarkibiy bo'linmalarida Odob-axloq
komissiyasining manfaatlar to'qnashuvi Ьilап bog'liq
muпоsаЬаtlаrл i ta Ёi bga sol is h sohaýdagi vakolatla ri

16. Jаmg'агmапiпg Ьагсhа хоdimlаri tomonidan ushbu Nizom tаIаЬlагigа
riоуа etilishi ustidan nazorati Jamg'arma va uning tarkibiy bo'linmalari tomonidan
tuzilgan odob-axloq komissiyaslaгi tomonidan amalga oshiгiladi.

i 7. Odob-axioq komissiyasi:

Jаmg'аrmа xodimi tоmопidап ushbu Nizomda belgilangan tаlаЬlаrgа гiоуа
etilishini ta'minlash сhоrаlагiпi kо'rаdi;

mапfааtlаг to'qnashuvini tartibga solish yuzasidan ko'гilayotgan сhоrаlаrпiпg
yetaгliligi (to'g'riIigi) haqiciagi masalaiarni kо'гiЬ phiqacii;

mavjud mапfааtlаг to'qnashuvi Ьilап bog'liq hоlаtlаг ustidan kollegial
паzоrаtпi amalga oshiradi;

ushbu Nizomda belgilangan tаlаьlагпiпg Jаmg'агmа xodimlari tomonidan



buzilishlaгi mavjudligi (mavjud emasligi) tо'g'гisidа xizmat tekshiгuvi паtijаlаr ga
kо'rа xulosa сhiqагаdi;

mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr qilmagan, bila tчгiЬ yolg'on уэki
поtug'гi ахьогоt taqdim etgan yoxud Ьuпdау ахьоrоtпi уаshirgап хоdimпi
javobgaгlikka tогtish haqida Jаmg'аrmа rаhьагigа taklif kiritadi.

18. Jamg'arma markaziy арраrаtiпiпg odob-axloq komissiyasi mапfааflаг
to'qnashuvi mavjudligi to'g'risidagi komplaens xizmatining takljflarini
Jаmg'аrmапiпg tarkipiy _bo'iinmalaridagi odob-axloq komissiyalari tomonidan
inobatga оliпmаgап holatlarni qayta kо'гiЬ chiqadi ча xulosa chiqaradi.

19, odob-axloq komissiyasi qonunchilikka muvofiq boshqa vakolatlarni ham
amalga оshirishi mumkiп.

20. Ociob-axloq komissiyasi o'z faoiiyaiini Jаmg'аrmа iomonidan uпiпg
vazifalari, huquqlaгi va mаjьuгiуаtlаri belgilangan Nizom asosida tashkil etadi.

8. KomPlaens xizmatining manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq
munosabatlarni tartibga solish sohasidagi vakolatlari

2|, Коrпрlаепs xizrnati :

Jаmg'аrmа xodimlari tomonidan aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi holatlari
to'g'risidagi ахЬоrоtпi umum]ashtiradi;

mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq ma'lumot, ахЬогоt ча tegishli
mаiегiаllаrпi sо'rаЬ oladi va о'rgапаdi;

manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq mчпоsаьаtlаrп j taгtibga solish
sohasidagi faoliyatini muvofiqlashtiradi;

mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq munosabatlarni tагtiьgа solish
sohasidagi faoliyatini, jumladan jismoniy va yuridik shахslаrпiпg murojaatlari
asosida о'rgапаdi;

mаzkur Nizom talablarini buzgan xodimga nisbatan xizmat tekshiruvini
o'tkazadi;

Jаmg'аrmа хоdimlагi о'гtаsidа mапfааtlаг to'qnashuvining oldini olis,h
yuzasidan qonunchilikka muvofiq tushuntirish ishlаriпi amalga оshiгаdi;

ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi dеklагаtsiуаlаrпi, shuningdek
mavjud mапfааt]аr to'qnashuvi to'g'risidagi хаЬаrпоmапi ko'i1b ohiqadi, чlагпiпg
natijalaгiga kо'га odob-axioq komissiyasiga takliflar kiгitadi;

xodimning mапfааtlаг to'qnashuvi hakidagi хаьагlаri munosabati bila.r
mапfааtlаг to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi to'g'risida xutosa beradi;

aniqlangan mапfааtlаr to'qnashuvi hоlаtlаriпi tahijl qiladi hamda ulаrпi
tагtiЬgа solish bo'yicha takliflaг ishlab chiqadi;

ushbu Nizom tаlаьlагigа riоуа etilishi ho|atj to'g'risidagi hаr yilgi hisоьоttаrпi
tаууогlауdi hamda hisоЬоtlаг va tegishli ахЬоrоtlаrпi гаsmiу veb-saytiga
joylashtiriIishini ta'minlaydi;



mапfааtlаr to'qnashuvi Ьilап bog'liq hоlаtlаг апiqlапgапdа, bitimni Ьеkог
qilish, qагоrпi hamda boshqa hujjatni о'zgагtirish yoki Ьеkог qilish to'g'risida
Jаmg'аrmа rahbariyatiga taklif kiritadi;

Jзmg'зrmа хоdimlагi цсhцп mапfааtlаr tо'qпаýhцчjпi tагtiьgа solish bo'y_icha
uslubiy tavsiyalarni-e lоп qiladi;

mапfааtlаr to'qnashuvi natijasida xodimlar Jаmg'аrmа manfaattarýa
yetkazilgan zагагпiпg о'rпi to'liq koplanishiga erishilishi ustidan паzогаtпi аmаýа
oshiгadi;

Jаmg'агmа хоdimlагiпi tizimli гачishdа malakasini оshiгishпi, ulаrdа tegishli
kо'пikmаlагпi shakllantiгishga qaratilgan o'qitishni tashqil etadi.

22. komplaens xizmati qonunchilikka muvofiq boshqa vakolatlarni ham
аmзigа oshirishi mцmkiп.

9,Mavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi
ахьоrоtпi oshkor etish

23. Мапfааtlаг to'qnashuvi to'g'risidagi ахЬогоtпi оshkоr etish Jаmg'аггпа
xodimi tomonidan mavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida хаЬаrпоmа taqdim
etish огqаli amalga оshiгilаd].

24. Jаmg'аrmа xodimiga aloqador shaxslar tomonidan mапfааttаr
to'qnashuvi to'g'risidagi ахьогоtпi оshkоr etish ulаrпiпg ehtimoliy mапfааttаr
to'qnashuvi to'g'гisidagi deklaraisiyani taqcjim etishi огqаli amalga oshiгiiadi.

f 0. Mavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi хаЬаrпоmапi taqdim etish
tartibi

25, Mavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'гisidagi хаЬагпоmаdа quyidagi
mз'lumоtiаr kolrsatiiishi kеrзk :

mavjud mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr Ьеrауоtgап xodimning
familiyasi, ismi, otasining ismi va lavozimi, shuningdek jismoniy shaxsning shaxsiy
identifikatsiya rаqаmi ;

xodimning mапfаqtiаr lq'qпаshцчi уцzаgа kelayotgan yaqin qaгindoshining
familiyasi, ismi, оtаsiпiпg ismi, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami
(mavjud bo'lgan taqdirda) yoxud boshqa tizimi xodimiga аlоqаdог shaxsning nomi
va soliq to'Iovchining identifikatsiya гаqаmi;

mavjud mапfааtiаг tg'qnqghuvi to'g'risidagi ахЬоrоt.
2б.Маvjud mапfааtlаг to'qnashuvi to'g'risidagi хаЬагпоmа mапfааtlаr

to'qnashuvini taгtibga solish bo'yicha kо'rilgап сhоrаlаrпi o'z ichiga olishi yoki
boshqa Ьоshqаrmа, Ьо'liпmа xodimining va (yoki) uning bevosita rаhЬаriпiпg
(ауrim hollarci_a, uпiпg о'riпЬоsаriпiпg) o'_z ko'li btlan ko'yiigan imzosi yoki еiеkirсrп
гаqаmli imzosi Ьilап tasdiqlanishi kегаk.

27. Jаmg'аrmапiпg xodimi quyidagi hоllагdа mavjud mапfааttаr to'qnashuvi



o'ziga mа'lum bo'lib qolgan paytdan е'tiьогап Ьir ish kuni ichida mavjud mапfааflаг
to'qnashuvi haqidagi belgilangan shakldagi (Nizomning 1-ilovasi) хаьаrпоmапi
to'ldirishi va o'zining bevosita rаhьаrigа (tashkilot гаhьаrigа - уuqоri turuvchi
rаhЬаrg,а) yoki Komplaens xL,zmatiga taqdtm etishi gh_агt, _аg_аr:

yaqin qаriпdоshlагi bevosita xodimning buysunuvidagi ishga qabu} qilingan
bo'lsa yoki xodimning ishiga fuqaгolik-xuquqiy shагtпоmа asosida o'ziga aloqaior
shaxslar jalb etilgan bo'lsa;

u g'zigq аlОqаdрr shахglагgq lqailuqli masalalar bo'yicha qагогlаr qabul
qilishda jshtiгоk etayotgan bo'lsa;

yaqin qarindoshi tekshiruv o'tkazilayotgan obyektda (yuridik shaxsda)
tеkshiгuv yunalishi bo'yicha mas'ul mапsаьdоr shaxs sifatida ishlayotgan bo'lsa
yoki mаzkuг tekshiruv obyekti (yuridik shaxs) uпgа аiрqаdоr ýhaxý bo'lsa;

boshqa hаг qanday mavjud mапfааtlаr to'qnashuvi o'ziga ma'lum bo'lib
qolsa.

t 1, Mayj цd mа nfaat-la r to' qпаsh цуi tq' g',rjsjda gi хаЬа_rп qmал! _ko'.ri ь
chiqish tаЁiЬi

28. Jamg'arma rаhьаriуаti hamda komplaens xizmati boshlig'i manfaatlar
to'qnashuvini tагtiЬgа solish uchun mas'ul hisoblanadi.

_29. Jamg'al_m_aning Ь_аrсhа t_arkibiy boilinmaslning r_аhЬ_аri m_ayjud m_апf_а,аtl_аr

to'qnashuvini tагtiЬgа solish bo'yicha o'z чаkоlаtlагi dоirаsidа kо'riigап сhоrаlаг
to'g'risida Komplaens xizmatiga Ьir ish kuni ichida ахЬоrоt taqdim etishi shагt.

30, Komplaens xizmati kо'rilgап сhогаlагпiпg yetarliligi (tо'g'гiligi) to'g'гisidagi
mаýаlапi kо'riь chiqish uqhцп ахьоrоtпi цqh ish kuni ichida ооqь- axlqq
komissiyasiga taqdim etadi.

12. Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risigi deklaraъiya
}1. Ehtimoliy rтапfааtlаг to'qnashuvi to'g'гisidagi dеklагаtsiуаdа quуidазi

mа'lumоtlаг ko'rsatilishi kerak:

Jаmg'аrmа xodimining lavozimi hamda uning familiyasi, ismi, otasining ismi,
shuningdek uпiпg jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya гаqаmi;

Jаmg'аrmа xodimini yaqin qаriпdоshlаriпiпg familiyasi, ismi va otasining
ismi, ulаrпiпg jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya rаqаmi (mavjud Ьо'lgап
taqdirda), shuningdek ish joyi va lavozimi;

Jаmg'аrmа xodimini yoki uпiпg yaqin qагiпdоshlаri аksiуаdоr bo'lgan
aksiyadorlik jamiyatining гаsmiу поmi va uпiпg soliq to'lovch]ning identifikatsiya
raqami;

Jаmg'аrmа xodimining yaqin qaгindoshi muassis (ishtirokchi), boshqaruv

]_1



огgапi a'zosi bo'lgan уuгidik shaxsning гаsmiу поmi, shuningdek uning soliq
to'lovchini ng identifikatsiya rаqаm i.

32. Ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'гisidagi deklaratsiya uпi to'ldirgan
xodimining o'z qo'li bilan Qo'yilgan imzosi yoki elektron rаqаmli imzosi bilan
tasdiqlangan bo'lishi kегаk.

13. Bo'sh ish о'riпlаrigа nomzodlarni lavozimga tayinlash va
rotatsiya qilishda mапfааtlаr to'qnashuvini deklarabiya qilish

З3. Jаmg'аrmа tizimida bo'sh ish uriпlаrigа поmzоdlаrпi, хоdimlагпi
lavozimga tayinlash ча u]аrпi boshqa lavozimga o'tkazishda manfaatlar
to'qnashuvini dastlabki tаrzdа deklaratsiya qilish Jamg'armaning Kadr"lar

Ьоshqагmаsi va Коrпрlаепs xizmatiga quyidagi hujjatlarni taqdim etish yo'li bilan
amalga oshiriladi:

mаzkur Nizomning 2-ilovasiga muvofiq shakl bo'yicha to'ldirilgan
mа'lumоtпоmа;

ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash va boshqa lavozimga o'tkazish
jarayonida mапfааt|аr to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi to'g'risida
mаzkur Nizomning 3 va 4-ilovalariga muvofiq shakldagi аrizа to'ldiriladi.

34. Xodim tоmопidап taqdim etil_gan hujjаtlаг Коmрlаепs xizmati tоmопidап
uiагdа mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi bo'yicha
tekshiriladi.

Мапfааtlаr to'qnashuvi aniqlanganida Komplaens xizmati nomzod ishga
qqbui qiiinishi yoki boshqa iavozimga o'tkaziliýhiga munosabat bildiradi.

35. Komplaens xizmati va Каdгlаг boshqarmasi hamkorligida mаzkur
Nizomning 6-ilovasiga muvofiq Мапfааtlаr to'qnashuvi holatlari rееstriпi
shakllantiradi, (еlеktrоп mа'lumоtlаrпi) jamIaydi va saqlaydi.

14. Ehtimoliy mапfааt}аr to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyani
taqdim etish taЁibi

З6. Jamg'armada mehnat shагtпоmаsi (kопtrаkt) asosida yoxud saylab
qo'yiladigan yoki tayinlanadigan lачоzimlагdа mehnat (xizmat) faoliyatini amalga
oshirayotgan xodimlar ehtimoiiy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi dеklагаtsiуапi
to'ldirishi va hаr yili 't5 уапчаrdап kechiktirmay Nizomning 4-ilovasiga asosan
Коmрlаепs xizmatiga taqdim etadi.

каdrlаг Ьоshqагmаsi va uпiпg tarkibiy Ьо'liпmаiагi ehlimoliy mапfааilаг
to'qnashuvi tolYisidagi dеklагаtsiуапi yiglsh va umumlаshtiгishпi Komplaens
xizmati bilan hamkorlikda tashkil etadi.

37. lshga qabul qilinayotgan nomzod, shuningdek boshqa ishga o'tkazilgan



xodim ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi belgilangan shakldagi
deklaratsiyani to'ldirishi va taqdim etishi kеrаk,

38. Коmрlаепs xjzmati:

ehtim oliy manfaatlar tg'q п,аýhцчi to'g'risicia g i

15 fечrаlgасhа umumlаshtiгаdi va tahlil qiladi;

ehtimoliy mапfааtlаг to'qnashuvini tаrtiЬgа

yetarliligini (to'g'riligini) ta'minlash uсhuп hаг yili

kqmissiyaqig а takiif kiritadi ;

hаr yiigi ý_gklзг,аtsiуапi hаr yili

solish bo'yicha сhоrаlаrпiпg

1 mагtgа qаdаг Odob-axtoq

Odob-axloq komissiyasi tomonidan qabul qilingan xulosaga asosan ehtimc,liy

mапfааtlаr to'qnashuvini tartibga solish yuzasidan сhоrаlаг kо'rish to'g'гisiJa
Jаmg'агmа xodimining Маrkаziу арраrаt yokitarkibiy bo'linmadagi rаhЬаrigа taklif
kiгitadi.

З9. Jаmg'агmаgа nomzod ishga qabul qilinayotganda yoxud xodim boshqa
ishga o'tkazilayotganda, ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi
deklaratsiyani taqdim etganidan keyin mаzkur Nizomning 38-bandida паzагСа

iutilgan jshiаrпi Коmрlаепý xi_zm_aIi besh kцпlik m_uEjdatda _qmaig_a oghiracii.

15. Mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish
fakti bo'yicha deklaratsiya to'ldirish

40. Mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi fakti

bo'yicha mаl[umоtlаrпi dеklагаtsiуа qilish quyidagitaгtibda amalga oshir:iladi:

Jamg'arma xodimj mапfааtlаг to'qnashuvi kelib chiqqanda, u mаzkuг holat

unga ma'lum bo'lgan paytdan bosh|ab bir ish kuпi ichida bu haqda Komplaens
xizmatiga mavjud yoki ehtimoliy mапfааtlаг to'qnashuvi sifatida tavsiflanadigan
holatni batafsil Ьауоп еtgап holda Коггuрsiуаgа qаrshi kurashish agentligi

tomonidan tasdiqlangan namunaviy shakl asosida хаЬаr Ьегishi lozim;

Komplaens xizmati xodimning bevosita rаhЬагi bilan hamkorlikda mапfааtiаг

to'qnashuvini Ьагtаrаf etish сhоrаlагiпi kо'гаdi yoki mапfааtlаr to'qnashuvi mavj;d
emasligi haqida xulosa qiiinib, jamg'arma direktori yoki uning о'riпЬоsаriаrigа,

Bosh muhandisga, tагkiЬiу bo'linma гаhЬагigа yozma shaklda tegishli ma'lurrot
kiritiladi.

1б. Jamg'arma xodimiga aloqador shaxslar tomonidan taqdim
etiladigan eh tjmoliy rnanfaatla r to'qnash uvi to'g' ri s idag i

deklaratsiya

41. Jаmg'аrmа xodimiga аlоqаdог shахslаr tomonidan taqdim etiladigan

ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'гisidagi deklaгatsiyada quyidagi mа'lumоtlаr

koirsatilishi kеrаk.

Jаmg'агmа xodimiga аlоqаdог shaxs hisoblangan jismoniy shaxsning
13



familiyasi, ismi, otasining ismi, shaxsiy ideniifikatsiya rаqаmi yoxud yuridik
shaxsnlng nomi va soliq to'lovchining identifikatsiya rаqаmi;

Jаmg'аrmа xodimining familiyasi, ismi va otasining ismi, lavozimi;

Jqmg'_a ппа xodimj ntng yaq i n чагiпdоshiаri to'g'riýidag i m_а'lu m оtJаг;
yuГidik shaxsning Jаmg'агmа xodimiga aloqadoгligi to'g'гisidagi mа'lumоtlаr.
42. Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiya uni to'ldirgan

jismoniy shaxsning yoki учгidik shaxs vakilining (ishonchli shaxsining) o'z qo,1i

ЬjlаП qo'yilgan imzosi yoki еlеktrоп rаqаmli imzosi bilan tasdiqiangan bo'lishi
kеrаk.

t7. Manfaatlar to'qnashuvini aniqlash
43. Мапfааilаr to'qnaghuvini aniqiash quyidagi mапьаlагdап оliпgап

mа'lumоtlагпi о'гgапish огqаli amalga oshiriladi:
Jаmg'аrmа xodimi tomonidan taqdim etilgan хаЬаrпоmа va deklaratsiyada;
davlat хагidlагi jагауопidа olingan tаk]iflагdап, хагid komissiyasi

majlisiaгining Ьауоппоmаlаridап, tuzilgan shагiпQmаiагdап, jismoniy va уuridik
shахslагпiпg xod im пiпg faoliyatidag i mavjud manfaatlar to'qnashuvi yoki ehtimo iiy
manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi murojaatlaridan yoki хаЬаrlаridап ;

tijorat tashkilotlaгining affillangan shахslаri ча yakuniy naf оluчсhilагi
(Ьепеfi tsiarla гi) rg'уц_а!lа l,id_a п ;

O'zbekiston Respublikasi Yagona iпtегаktiч davlat хizmаtlагi рогtаliпiпg
tadbirkorlik subyektlarini rо'ухаtdап o'tkazish modulidan;

"FXDYo Yagona еlеktrоп aнivi" ахЬогоt tizimidan;
"Yagопз milliy mghлаt ti_z_imi" idq_rаJа_rагq apparat-dasturiy mqjmuician;

Qimmatli qоg'оzlаr markaziy depozitaгiysidan;
Коrrчрsiуаgа qarshi kurаshish agentligi tomonidan o'tkazilgan o'rganish

natijalari bo'yicha kiritilgan taqdimnomadan.
44. Jаmg'_агm_а xodimining ommaviy ах_Ьоrоt vo_sitalarig_a, sh_u jumladan

ijtimoiy tагmоklагigа joylashtirilgan mavjud mапfааtlаг to'qnashuvi yoki ehtimoliy
mапfааtlаг to'qnashuvi holatlari uIаг to'g'risidagi mа'lumоtlагпi to'plash ча
о'гgапish orqali aniqlanadi.

45, UshЬ_u паzаrdа tutjjg_aл mа'Jцmоil,агпi оlrg_апish Komplaens xjzmati
tomon jdап amalga оshiгilаdi.

18. Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish bo'yicha ko'rilgan
сhоrаlаrпi ko'tib chiqish ча tekshiris h lramda manfaatlar to'qnashuvi ga

oid hollarga nisbatan ko'riladigan сhоrаlаr

46, Мапfааtlаг to'qnashuvi holatlaгini tагtiЬgа solish uсhuп ulагпiпg o'ziga
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xos ХususiУаtlагiпi hisobga olgan hoida quyidagi сhогаlаrdап Ьiгi kо'гilishi kегаk:
o'ziga nisbatan mапfааtlаr to'qnashuvi yuzaga kelgan rаhЬаrпiпg bevosita

buysunuvidagi xodimini mапfааtlаг to'qnashuvi yuzaga kelmaydigan Ьоsфа
rаhЬаrпiп9 Ьцуsuпuчigа 9'tkazish;

Jаmg'агmа xodimini mапfааtlаг to'qnashuvi yuzaga kelishi mumkin Ьо'lgап
kollegial огgап tarkibidan iхtiуоriу ravishda o'zini o'zi rаd etishi оrqаli yoki
mаjЬurап chetlashtirish ;

J_аmg'_а_ццlахрdjmiпiпg j_ay_o_zim majburjyatiari yqkj xi_zmat уаkоl_аijаridqiгаsiпj
qayta kо'гiЬ chiqish;

Jаmg'аrmа xodimining mапfааtlаг to'qnashuviga olib kelishi mumkin bo'lg,an
ахьогоtdап va hujjatlaгdan foydalanishiga сhеklочlаг belgilash;

Jаmg'агmа xodimining yakka tагtiЬdа qаrоriаr qabul oilishga dэiг
vakolatlarini qonunchilikka muvofiq amalga оshiгishi ustidan kollegial паzоrаtпi
ta'minlash;

Jаmg'агmа xodim iga o'zidag i shaxsiy mапfааtdогlikпi qonunchi likka muvofiq
Ьагiаrаf etishi t8'g'гiýicia iakijflar taqdim eiis=h;

xodim tomonidan a'zi mеhпаt (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan
Jamg'armani manfaatlariga zid bo'lgan shaxsiy manfaatdorligidan voz kechishi;

Jamg'arma xodimining shaxsiy manfaatdorligini Ьагtаrаf etish сhоrаlаг пi
kg'riýh mцmkiп boilmagan taqdirda, xodimning roziiigi aýpýida чпi зvva gi

lavozimiga tепg boshqa lavozimga o'tkazish yoki mehnat shагtпоmзg,пi
(kontraktni) umumiy asoslarda Ьеkоr qilish.

47. Мапfааtlаг to'qnashuvini tагtiЬgа solish bo'yicha сhогаtаг xodimning
roziligi biian ko'гilishi kеrаk.

48. Jаmg'агmа tomonidan mапfааtIаr to'qnashuvini tагtiЬgа solishga dоir
сhоrаlаrпi ko'rishchog'ida Ьirоr-Ьir shахslаrgа, guruhlагgа yoki tashkilotlarga
afzallik, ustunlik Ьегishgа yoxud davlat оrgапlаriпiпg yoki boshqa tashkilotlarning
хоdjmlаriп], ýhцningdek fцqаrоlагпi kamsitighga yoil qo'yilmaydi.

49. Jаmg'агmа o'z xodimi bilan о'zаrо kelishuvga kо'rа, mапfааt!аr
to'qnashuvini tartibga solish yuzasidan qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa
сhоrаlагпi ham kо'гishi mumkin.

l 9. Manfaatlar to'qnash ччi bilan Ьоg'| Ц hujjatlarn ing maxfiyligini
ta'minlash

50. Manfaatlar to'qnashuvini taгtibga solish va aniqlashda ishtiгok etadigan
xodimlarga ishonib topshirilgan yoxud ulаrgа kasbiy, xizmat yoki mehnat
mаjЬuriуаtlаriпi Ьаjагishi munosabati Ьilап mа'lum bo'lib qolgan shахslаrпiпg
shaxsga dоir mа'lumоtlагiпi оshkог etishga yo'l qo'yilmaydi,

51. Jamg'arma xodimining faoliyatidagi mапfааtlаr to'qnashuvini tагtiЬgа
solish chog'ida shaxsga dоiг mа'lumоt]аrпi muhofaza qilish shaxsga dojý



ma'lumotIar to'g'risidagi qonunchiIikka muvofiq amalga oshiriladi.

20. Jismoniy va yuridik shaxslarning manfaattar to'qnashuvi holatlari
to' g'_risidagi m ц rojaatla_ri уа хзfo з;Jа_riлi ko' ri Ь chiqish

52. Jismoniy va уuгidik shахslагпiпg xodimdagi mavjud yoki ehtimcliy
mапfааt]аr to'qnashuvi to'g'risida Jаmg'аrmаgа kelib tushgan hаr Ьir muгоjааti
yoki хаЬаri qonunchilikda belgilangan tагtiЬdа ча muddаtlагdа kо'riЬ chiqiladi
h_a m d_a lgk_sh i гi l_a di.

5з. Tekshirish davomida апiqlапgап manfaatlar to'qnashuviga yo'l
qo'yilganligi bilan bog'Iiq hоllаr to'g'risidagi mа'lumоtlаr Odob-axloq komissiyasi
tomonjdan komplaens xizmatiga taqdim etganidan kеуiп о'п ish kuni ichida kо'гiь
qhiqiladi.

54. Odob-axloq komissiyasiJamg'arma уоkitагkiЬiу Ьо'liпmаlагi гаhЬагlагigа
mапfааtlаr to'qnashuvini Ьагtаrаf etish bo'yicha сhоrаlаrпi kо'rish yoxud хоdirгпi
tegishli javobgarlikka tогtish to'g'risida taklif kiritadi.

21. Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ахЬоrоtпiпg
hisobini yuritish

55. Jamg'armada mапfааtlаг to'qnashuvini hisobga olish rееstri Komplaens
xizmati va Каdrlаг boshqarmasi Ьilап hamkorlikda yuritiladi.

56. Mavjud yoki ehtimoliy mапfааtlаг tо'qпаshuчlагi Мапfааtlаг to'qnashuvini
hisobga olish гееstrigа quyidagi asoslarga kо'rа kiritiladi:

Jаmg'агmаgа ishga qabul qilishda nomzod tomonidan taqdim etilgan
d е kj_a r_а tsl у_а _а ý 9 ý i d а m _а 

yj u d m ап iaa ij_a r t 0' qп а ý h ц у i ап j q l а п g _ап d а ;

mavjud manfaatlar to'qnashuvi tо'g'гisidа хаЬагпоmа taqd im etilganda;
ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida deklaratsiya taqdim etilganda;
rаsmiу еlеktгоп mа'lumоtlаr Ьаzаlаri оrqаli Jаmg'агmа xodimida mапfааtlаr

to'qnaghuvi aniqianganda;

kelib tushgan muгоjааtgа yoki хаЬагgа asosan Jаmg'агmа xodimica
mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi tasdiqlanganda;

qonunchilikda belgilangan tагtiЬdа o'tkaziladigan xizmat hamda boshca
turd3gi tеkshiгuчlаr natijasicja xodimcja mапfааtlаr to'qnashuvi апiоlапgапdа.

57. Мапfааtlаr to'qnashuvini hisobga olish rееstrigа Nizomning 56-bandida
ko'rsatilgan asoslardan tashqari quyidag i mа'lumоtlаг kiгitilad i:

mavjud yoki ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvlarini tагtiЬgа solish yuzasidan
kо|rilgqп сhоrаIаr to'g iгisidagi ma|l umаiiац

manfaatlar to'qnashuvini оshkог etish chog'ida bila turiЬ уоlg'оп yoki поtug'гi
ахЬоrоtпi taqdim etgan yoxud bunday ахЬогоtпi уаshiгgап xodimga nisbatar



kо'гilgап tа'siг сhогаiагi tо'g'гisidаgi mа'lumоtlаr.
58. Komplaens xizmati aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi hоllаriпiпg hisobi

o'z vaqtida va to'liq yuritilishi чсhuп javobgardir.

22. l![anfaatlar to'qnashuvi hоlаt]аriпi taЁibga solish чсhчп
ko'rilgan сhоrаlаrпi ko'rib chiqish

59. Jаmg'агmапiпg Odob-axloq komissiyasi tomonidan mavjud yoki
ehtimoliy mапfааtlаr to qnashuvlar:i tolglpjgi6, hаr yar:im yilda tahlil qilgan holda
xulosa qabul qiladi hamda ulагпi tагtiЬgа soiish bo'yicha kо'гilgап сhоrаlагпiпg
yetarliligini (to'g'riligini) kо'riЬ chiqadi.

60. Jаmg'агmапiпg Odob-axloq komissiyasi aniqlangan mапfааthг
to'qnqshuvi hоliагjпi komplaens xizmati biian Ьirgаlikсiа tahlil qiiadi va хоd]miагi
о'гtаsidа tushuntirish ishlагiпi olib Ьоrаdi.

23. Manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'yilgan holatlarda qаrоrtаr qabul
qi|ish )roki bititTllar tuzis*r

бl. Мапfааtlаr to'qnashuviga yo'l qo'yilgan holda qabul qilingan qагоrlаr ycki
tuzilgan ЬitimIаг sud taгtibida haqiqiy еmаs deb topiladi.

62. Мапfааtlаr to'qnashuviga yo'l qo'yilgan holda qabul qilingan qагог yoki
tuzilgan bitim haqiqiy emas deb topilgan taqdiгda, ushbu qагоl,qаЬul qilinganligi

Yoki bitim tuzilganligi natijasida оliпgап foyda bitim bo'yicha olingan hamma
паrsапi qaytarib Ьеrish to'g'risida talab qo'yilmagan hoIda, sud taгtibida
Jаmg'аrrпа yoki qonunchi|ikka muvofiq davlat dагоmаdigа o'tkaziladi. Bunda
haqiqiy emas deb topilgan bunday bitimning ijгrэsi bilan bog'liq хагаjаtlагпiпg o'rri
mапfааt]аr to'qnashuviga yo'l qo'ygan shaxsning hisobidan qoplanadi.

63. Manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'yilgan holda qabul qilingan qаrоr yoki
tuzilgan bitim haqiqiy emas deb topilganligi natijasida jismoniy yoki уuгidik
shахsiагgа, shu jumladan Jаmg'агmаgh yetkazilgan zаrаr Jаmg'агmапi ауЬdоr
xodimlaridan rеgrеss taгtibida uпdiriЬ olinishi mumkin.

24. Jam gla rmапiR g mапfааtlаr tclqnas huvini tartiфa solish bo'yietra
qabul qilingan qаrоrlаri ustidan shikoyat qilish

64. Jаmg'аrmа xodimi mапfааtlаr to'qnashuvini tагtiЬgа solish yuzasidar
Jamg'arma tomonidan qabul qilingan qаrогlаr ustidan bo'ysunuv taгtibida yuqori
turuvchi tashki,lotga, Коrruрsiуаgа qarshi kurashish agentligiga yoki sudga
shikoyat qilishga haqli.
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25. Nizolarni hal etish hamda manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi
qonunchilikni buzganlik чсhuп javobgarlik

65. Jаmg'аrmапi faoliyatidagi mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog,liq
muпоsаЬаtlаrпi tагtiЬgа solish sohasida yuzaga keladigan пizоlаr qonunchiliНa
belgilangan tагtiЬdа hal etiladi. Мапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi qопuпсhilikпi

buzganlikda ауЬdоr shaxslar belgilangan tartibda javobgar bo'ladi.
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"NКГйК jаmg'агmаsi" DMda va uпiпg tarkiDiy
Ьо'liпmаlагidа mапfааtlаг to'qnashuvi Ьilап bog liq

mчпоsаЬаtlагпi tагtiЬgа solish to'g'risida"gi Nizоrrgа
'1-ilcva

Mavjud manfaatlar tooqnashuvi to'g'risidagi- XABARNoMA
(namunaviy shakli)

F.l.Sh. (to'liq)

Lavozimi

ТаrkiЬiу bo'linma nomi

ldentifikatsiya raqami

To'ldirllgan sana

Eslatma: KNKMK jamg'amasi" DM xodimi mаzkur shaklпi to'ldirishda unga mа'Ium Ьо lgап
barcha ma'lumotlamitaqdim etish majbuiyatini o'z zimmasiga oladiva mа'lumоttаmiпg o'z vaqtida
taqdim qilinmasligi, to'liq Ьо'lmаqап yoki nato'q'ri mа'lumаtlаr taqdim etilishi iпtizomiv va boshqa
turdaqi iazo choralaini qo'llashqa olib kеlishimumkiп.

UshЬu xabamomada quryidagi аtаmаlаr qol}laniladi:
yaqin qarindoshlar - оtа-опаlаг, аkа-чkаlаr, opa-singillar, о'g'illаr, qizlаг, еr-хоtirlаr,

shuningdek ег-хоtiпlаrпiпg оtа-опаlаri, аkа-чkаlагi, opa-singillari ча fаzапdlагi;
aloqador shaxs - xodimning yaqin qarindoshlari, xodim va (yoki) uning yaqin qагiпdоshlаri

qaysi yuгidik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa, o'sha
yuridik shaxs, xodim yoxud uning yaqin qагiпdоshlагi qaysi учгidik shaxsda Ьоshqагчч огgапiriпg
rаhЬаriуоki a'zosi bo'lsa, o'sha учгidik shaxs.

mansabdor shaxs - doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadigan yoki
saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan yoxud davlat оrgапlагidа, fчqагоlагпiпg c'zini
o'zi boshqarish оrgапlагidа, mчlk shaklidan qat'iy паzаг, koнonalarda, mчаssаsаlаrdа,
tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, mа'rпцriу-хоJаlik vazifalarini amalga oshiradigan va учridik
ahamiyatga ega hаrаkаtlаrпi sоdir eiishga vakolat Ьегilgап shaxs, хаlqаrо tashkilotda yoxud ,:het
davlatning qопuп chiqaruvchi, ijrо etuvchi, mа'mчriу yoki sud оrgапidа mаzkчr vazifalarni amalga
oshiruvchi shaxs;

manfaatlar tooqnashuvi - shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdoгligi uning o'z
lavozimi yoki xizmat mаjЬчriуаtlаriпi lozim darajada bajarishiga tа'siг ko'rsatayotgan yoxud tа'siг
ko'rsatbhi mчmkiп bolgan hamCa sftaxsiy marrfaatdortik Ьilап fuqarolarning, tаshkilоtlаггtпg,
Jamg'armaning yoki davlatning huquqlari, qonuniy mапfааtlагi о'гtаsidа qarama-qarshilik учаgа
kelayotgan (mavjud mапfааtlаг to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan (ehtimoliy
manfaatlar to'q nash uvi) vaziyat;

shaxsiy manfaatdorlik = davlat огgапiпiпg yoki boshqa tashkilotning xodimi yoxud u k,ilan
аlоqаdог shахslаг ushhu xodim lomonidan bevosita yoki bilvosita qаrоr qabul qilinishi yoki хоdimпiпg
ushbu jаrауопdа boshqacha tazda ishtiгok etishi natijasida olishi mumkiп bo'lgan hаr qanday naf
yokiafzallik.

Mavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ахЬогоt:
. Men ushbu хаЬаrпоmаdа aks etgan ma'lumotlar to'liqligi va haqqoniyligiga hamda usht u

mа'lчmоtlагпi <NKMK jаmg'аrmаsi" DM Коmрlаепs xizmati tоmопidап tekshiгilishiga гоzil;k
bildiraman.

(F.l.Sh.) (imzo) (sала)

Eslatma: ttJlanfaatlar {o'qnashuvini {aЁibga sotish va aniqlashCa ishtiTok etadigan
хоdimlаrgа ishonib topshiгilgan yoxud ularga kasbiy, xizmat yoki mehnat mаjЬчгiуаtlагiпi
bajarishi munosabati Ьilап mа'lчm bo'lib qolgan shахslаrпiпg shaxsga dоiг mа'Iчmоtlаriпi oshkdP



etishga yo'l qo'yilmaydi.
Davlat огgапi yoki boshqa tashkilot xodimining faoliyatidagi manfaatlar to'qnashuйni

tartibga solish chog'ida shaxsga dоir mа'lчmоtlагпi muhofaza qilish shaxsga dоiг mа'lчmоtlаr
to'g'risidagi qonunchilikka muvofiq amalga оshiгilаd i.
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"NKMK jamg'aгmasi" DMda va uning tarkibiy
Ьо'liпmаlагidа mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bogliq

mчпоsаЬаtlагпi tагtiЬgа solish to'g'гisida"gi Nizоmза
2-ilora

MA,LUMOTNOMA

F.l.Sh. (to'liq)

(oxirgi ish joyida ish boshlagan sanasi):

(охiгg i egallagan lavozimi)

Tu_g'ilgan ýanasi:_ Tu_g'ilganjoyi:

PaЁiyaviyligi:,

Ma'lumoti:

Ta'lim mutaHassisligi:

llmiy darfiasi:

Qanday chet tillarini biladi: Harbiy (maxsus} чпчопi:

Davlat m ч kofotlari Ьilап taqd i rlапgап mi (qa nday)?:

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tчmап Kengashi deputatimi yoki
boshqa saylanadigan оrgапlаrпiпg a'zosimi (to'liq ko'rsatilishi lozim):

мЕнNАт FAoLlYATl

Tugatgan:

limiy чпчопi:
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Qarindoshlik

darajasi

Familiyasi,
ismi, sharifi

Tug'ilgan sanasi
va ioyi

|_sл jqyi !r_а

lavozimi

Yashash

manzi!i

(F.l.Sh to'liq} yaqin qarindoshlari to'g'risida

MA,LUMoT

(F.l,Sh. to'liq) уаqiп qаriпdоshlаri ustav kapitalida ulushga ega yoki
boshqaruvida ishtirok etayotgan yuridik shaxslarga doir

MA,LUMOTLAR

Tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etayotgan
(F.l.Sh. to'liq) va чпgа аlоqаdоr shaxslarga dоir

MA,LUMOTLAR

Tijorat tashkiloti поmi, ro'yxatdan
o'tgan raqami EgaIik ulushi

yuridik shaxs
nomi, ro'yxatdan

o'tgan raqami

Egalik subyekti
va qarindoshlik

Egalik ulushi l
boshqaruvdagi

rоli
Yuridik shaxsning asosiy

faoliyat turi

(F.t.sh ) (imzo) (sапа) ?2



"NKMK jamg'aгmasi" DMda va uning tarkibiy
Ьо'liпmаlагidа mапfааtlаг to'qnashuvi bilan bog'liq

mчпоsаЬаtlаrпi tагtiЬgа solish to'g'risida"gi - 
;ily:

yangi ishga qabul qilinayotgan nomzodlarda manfaatlar tо'qпаshччi
mavj udligi/mavjud emasligi to'g'risidagi

,n"n*ýl,'A"n,,

F,l,Sh, (to'liq;)

Nomzod dа'чоgагlik qilayotgan

tагkiЬiу bo'linma nomi

Nomzod da'vogarlik qilayotgan lavozim

To'ldirilgan sana

Eslatma: "NкмК jamg'armasi" DM xodimi mаzkur shaklni to'ldirishda uпgа mа'lum Ьа'lgап Ьаrсhа
mа'|umоtlаrпi taqdim etish majburiyatini o'z zimmasiga oladi va mа'lumоttаrпiпg o'z vastida taqdiп
qilinmasligi, to'lia Ьо'lmааёп vaki паtо'а'ri mа'lumаtlаr taadim etilishi intizomiv va boshqa turdaoi iazo
choralarini qo'llashqa olib kelishi mumkiп.

Ushbu аrizаdа quyidagi аtаmаlаr qo'Ilaniladi:
yaqin qarindoshlar - ota-onalar, аkа-чkаlаг, ора-siпgillаг, о'g'illаг, qizlаr, ег-хоtiп|а,

shuningdek еr-хоtiпlаrпiпg ota-onalari, аkа-чkаlагi, opa-singillari va fагzапdlаri;
aloqador shaxs - хоdimпiп_g yaqin qаriпсiоshlаri, xodim va (yoki) unin_g yaqin qаriпdоshlагi

qaysi УuГidik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) аksiуаlагigа yoki ulushlaгiga egalik qilsa, o,sha
yuridik shaxs, xodim yoxud uning yaqin qагiпdоshlагi qaysi учгidik shaxsda boshqaruv оrgапiпiпg
гаhЬагiуоki a'zosi bo'lsa, o'sha yuridik shaxs.

mansabdor shaxs - doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadigan yo<i
saylanadigan, hokimiyat vakili чаzifа!агiпi Ьаjаrаdigап yoxud davlat огgапtаridа, fчqаrоlаrпirg
o'zini o'zi boshqarish оrgапlаridа, mulk shaklidan qat'iy паzаr, kонопаlаrdа, muаssаsа!аrdа,
tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, ma'muriy-xoJalik vazifalarini amalga оshiгаdigап va yuridk
ahamiyatga ega hаrаkаtlаrпi sodir etishga vakolat Ьеrilgап shaxs, хаlqаrо tashkilotda yoxud chet
davlatning qопuп chiqaruvchi, ijrо etuvchi, mа'mчriу yoki sud оrgапidа mаzkчr vazifalarni amalga
oshiruvchi shaxs;

rnanfaatlar to'qnashuvi - shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorligi чпiпз
o'z lavozimi yoki xizmat mаjЬчгiуаtlагiпi lozim darajada bajarishiga tа'siг ko'гsatayotgan yoxud
ta'siг ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fчqаrоlаrпiпg, tashkilotlarning,
Jаmg'аrmапiпg yoki davlatning huquqlari, qonuniy manfaatlari о'гtаsidа qarama-qarshilik yuzaga
kelayotgan (mavjud manfaatlar to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin Ьо'lgап (ehtimolil
manfaatlar tolq nashuvi) vaziyat;

shaxsiy manfaatdorlik - davlat оrgапiпiпg yoki boshqa tashkilotning xodimi yoxucj u bilar
аlоqаdоr shaxs]ar ushbu xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita qаrоr qabul qilinishi yo}J
xodimning ushЬч jаrауопdа boshqacha tazda ishtiгok etishi natijasida olishi mumkiп bo'lgan hаг
qanday naf yoki afzallik.
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Agагsizningyаqinqаrindoshlагingizyokiаloqаdoгshаxslаг<NKМKjamg,u'@
)o'lsa, ulаrпiпg F,l.Sh., lavozimi va tаrkiЬiУ bo'linmasini kо'гsаtiпg (agar ulаr ishlamasa, "yo'q" deb уоziпg).

На /Yo'k

lzohlar:

Siz Ьiгог-Ьiг Ьоshqагuч огgапi (Ьоshqагuч, Vasiylik kengashi va h,k.) xo,Jimi, a'zosi, Ьirоп bii
|ashkilot diгеktоri yokivakil!misiz? Javob beгayctganingizda tashkiliy-huquqiy va mulkiy shakti, shuningdek
mаzkuг tashkilotlaгdan qапdауdiг kompensatsiya olishingizdan qatiy паzаг hаr qanday tashkilot, tijогаt vc
rotijoгat tashkilotlaгidagi lavozim yoki o'rningizni inobatga oling.

(lzoh: "На" yoki "Yo'q" jаvоЬlаriпi tапlапg; agar javobingiz "На" bo'lsa, lzohlar satrida barcha feEishi
iash kilotlar поmi vа ulqцРgi uц!пgiz (lavozimi ngiz) пi ko'rsatib uting.

tla / Yo'q

lzohlar:

J,

Sizda yaqin qаriпdоshlагiпgizdа Ьiгоп Ьiг tashkilotlaгda qапdауСiг mоliуаъ,iу manfaatdoгligi Ьоrm
(jumiаdап, ustav kapitalida ishtirok eflsh, aksip va obligatsiyalarga egalik slilsh) yoki Siz boshqa tarzda
bunday tashkilotlaГ qагогlагigа tа'sir kо'rsаtа olasizmi? (agar siz hаr qanday tashkilotning оmmаviу
muоmаlаdа Ьо'lmаgап aksiyalari yoki ustav kapitalidagi ulushi yoki hаr qапdау tashkilotning Respuh/ike
fопd birjasi yoki boshqa fond Ьirjаsiпiпg ommaviy muomalasida Ьо'lgап qimmatbaso qogozlarining 5 vc
uпdап ko'p foiziga egalik qilsangiz)

(lzоlэ: "На" yoki "\b'q" jаvоЬlаriпi belgilang; аgаr jattobiпgiz "На" bo'!sa, -lzohiaf' sаtгidа Ьагсhа
|egishli tashkilotlar поmi va Sizning ulardagi manfaatingiz turi, ustav kapitalidagi ishtirokingiz ultвhi,
aksiyalarga egalik qilish va h.k.lаrпi kq'rsatib o'ting.)

На l Yo'q

l zпbl эr,

4. YаqiП qarindoshlaгingiz valyoki sizga аlоqаdог shахslаr davlat огgапlаri va tashkilotlaгida, чlагпiпg
hududiy va taгkibiy Ьо'liпmаlагidа muassasalarida ishlaydimi?

(lzoh: "На" yoki -Yo'q" javoblarini belgilaпg; agar javobingiz "На" bo'lsa, "lzohtaf' Satrida burrJa1
qarindosh(lar),aloqador shaxs (аQпiпg F.l.Sh., uпiпg (ulаrпiпg) lavozimi va
Ьа'liпmаsi/Ьа'limi/Ьаslщзlцзsiпiqзуd,еtgап halda aniq ish jоуiпi ko'rsatib c'ting.)

На / Yo'q;

lzohlar:

5.
Yaqin qагiпdоshlагiпgiz boshqaruv огgапlаг! (Ьсshqагчr,, Vasiylik kengashi, va x,.k.) xodimi, a'zosi,

iashkiioi diгеktогi yoki vakilimi? javob berayotganingizda tashkitiy-huquqiy va muikiy shakli, shuningcbk
mаzkuг tashkilotlardan qandaydiг kompensatsiya olishidan qat'iy паzаг ч|агпiпg hаг qanday tashkile.,

tijorat va поtijогаt tashkilotlaridagi lavozimi yoki о'rпiпi inobatga oling.
(lzoh: "На" yoki "Yo'q" javoblarini tапlапg; agar javobingiz "На" bo'lsa, lzohlar satrida Ьаrсhа tegbhl,

tashkilotlar поц!уqJзg!п qаriпdоshiпgizпiпg ulardagio'rni (lavozimlari)ni ko'rsatib o'ting.)
На / Yo!q;

lzohlar:
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с.

Yaqin qагiпdоshlагiпgiz davlat оrgапIагiпiпg yoki boshqa tashkilotning mапsаЬdог sl^axs

lisoblanadimi?
(lzoh: "На" yoki "Yo'q' jаvоЬlаriпi tапlапg; аgаr javobingiz "На" bo?sa, izohlar satrida Ьчпdау

рriпdоshiпglz (laringiz)ning F.!.Sh.), uпiпg (u!аrпiпg) lavozlmi va tashkilot поmiпi ko'rsatlb o'ting )
На / Yo'q

lzоhlаr:

Davlat огgапlаri va tashkilotlaгida ishlash davomida mа'lчm bo'lgan maxfiy yoki tijогаt siгi

risoblangan ахЬогоtdап shaxsiy manfaatlaringiz, yaqin qaгindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar
mапfааtlагi yo'lida foydalanganmisiz (umladan, qandaydir jismoniy shaxs yoki tashkilotga osrkol
qilganmisiz)?

(lzoh: "На" yoki 'Yо'q' javoblarini tапlапg; agar javobingiz "На" bo'lsa, izohlar satrida bu haqida
бatafsilyoziпg)

На / Yo'q

lzohlar:

з.
Теrgоч ostida bo'lganmisiz yoki Sud javobgarligiga toгtilganmisiz, kachon va kim tomonidan? Jin эуа1

<odeksining qaysi moddasi bilan, qanday qагог qabul qilingan?

На /Yo'q

lzohlar:

э, Мапfааtlаг to'qnashuviga olib kelishi mumkiп bo'lgan boshqa shагt-shагоitlаг mavjud bo'lsa, ч агп

<о'гsаtiЬ uting.

lzohlar:

10. Zаrчг topsangiz, hаг qanday qo'shimcha ma'lumotni ko'гsating,

lzohlar:

Ushbu аrizапi imzolab, qчуidаgilагпi tasdiqlayman:

. Menda mапfааtlаг to'qnashuviga olib keladigan hоlаtlаr mavjud/mavjud emas (tegishlijavobnng
taginichizing),

. Меп ushbu агizаdа aks etgan mа'lчmоtlаг to'liqligi va haqqoniyligiga hamda ushbu ma'Iumotlani
<NКМК jаmglагmаsi" DM Komplaens xizmatitomonldan tekshiгitishiga гozilik Ьildiгаmап.

. KNKMK jаmg'агmаsi" DM va чпiпg tаrkiЬiу Ьо'liпmаlагidа mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog liq

muпоsаЬаtlаrпi tагtiЬgа solish to'g'risida"gi Nizom tаlаЬlагigа Ьiпоап mеп to'ldirgan deklaгatsiyani

haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi hоlаtlаг to'g'гisida dагhоl хаЬаг Ьегish mаjЬчгiуаtiпi оlаmап.

(F.t.Sh.) (imzo) (sапа)
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"NKMK jamg'aгrnasi" DMda va uning tагkiЬiу bo'linmalarida
mапfааtlаг to'qnashuvi bilan bog'Iiq muпоsаЬаtlаrпi taпibga

solish to'g'risida"gi Nizcmga
4jlova

Rotatsiyada/lavozi m ga tayi пlаsh da уок иllik ehti moliy ma nfaatlar
to'qnashuvi to'g'risidagi

DEKLARATSIYA
(namunaviy shakl)

.l.Sh. (to'liq)

Xodimning lavozimi

Тцzilmа (b9'lim/boshqarma) гаh ýаriпiпg F. |. SП,

'NKMK jamg'armasi" DMning "Коrrчрsiуаgа qаrsh
kurashish siyosati", Odob-axloq kodeksi, "NKMK
jаmg'агmаsi" DM va чпiпg tагkiЬiу Ьо'Iiпmаlагidс
mапfааtlаг to'qnashuvi bilan bog'liq mчпоsаЬаtlаrп
tartibga solish tojlp1.16""ui Nizom bilan tanishganmar
(imzo)

To'ldirilgan sапа

Eslatma: "Nкмк jamg'armasi" DM xodimi mazkur shaklni to'ldirishda unga mа'lum Ьо'lgап barcha
ma'lumotlarnitaqdim etish majburiyatini o'z zimmasiga oladiva mа'lumоtlаrпiпg o'z vastida taqdim qilinmasligi,
to'lia Ьо'lmаqап voki noto'o'ri mа'lumоtlаrtаqdim etilishi intizomiy va boshqa turdaqi iazo сhоrа!аriпi ao'llagloa
olib kelishimumkin.

Shu Ьilап birga, hаr Ьir хоdim maujud yoki ehtimatiy mапfааtiаr tuqnashuvi yuzaga kelganda yoki
хаЬаrdоr ba'lganda bu lэаqdа bevosita rаhЬаri yoki Коmрlаепs xizmatini хаЬагdоr silishi shaft.

Ushbu huiiatda qччidаqi tчshчпсhаlаг qo'llaniladi:

yaqin qarindoshlar - оtа-опаlаr, аkа-чkаlаг, ора-siпgillаr, o'g'illar, qizlar, еr_ хоtiпlаг,
shuningdek еr-хоtiпlаrпiпg оtа-опаlагi, aka-ukalari, opa-singillari va fагzапdlаri;

aloqador shaxs - xodimning yaqin qаriпdоshlагi, xodim va (yoki) чпiпg yaqin qаriпdоsГ:!аг!
qaysi уuгidik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egaiik qilsa, o'sha
уuгidik shaxs, xodim yoxud чпiпg yaqin qагiпdоshlагi qaysi yuridik shaxsda boshqaruv оrgапiriпg
rах,Ьаri yoki a'zosi bo'lsa, o'Sha yuгidik shaxs.

mansabdor shaxs - doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadigan y,oki
saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini Ьаjагаdigап yoxud davlat оrgапlагidа, fuqarolaгning o'zini
o'zi Ьоshqагish огgапlаridа, mulk shaklidan qat'iy паzаr, kонопаlаrdа, muassasaiarda,
tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, ma'muriy-xo'jalik чаzifаlагiпi amalga oshiradigan va уuгdik
ahamiyatga ega harakatlarni sоdiг etishga vakolat Ьегilgап shaxs, хаlqаго tashkilotda yoxud йеt
davlatning qопчп chiqaruvchi, ijrо etuvchi, mа'muгiу yoki sud organida mazkur vazifalarni amalga
оshirччсhi shaxs;

manfaatlaT{g1qлashuvi-- shaxsning shaxsiy (bevosita yokibilvosita) manfaatdoгligiuning o'z
lavozimi yoki xizmat mаjЬuriуаtlаriпi lozim dагаjаdа bajarishiga ta'sir ko'гsatayotgan yoxud ta'sir
kо'гsаtishi mumkiп Ьо'lgап hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqаrоlагпiпg, tashkilotlarning,
Jamg'armaning yoki davlatning huquqlari, qопчпiу manfaatlari о'гtаsidа qагаmа-qаrshilik yuzaga
kelayotgan (mavjud mапfааtlаг to'qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin Ьо'lgап (ehtimoliy
manfaatlar to'q паshччi) vaziyat.

shaxsiy manfaatdorlik * davlat organining yoki boshqa tashkilotning xodimi yoxud ч Ьlап
aloqador shaxslar ushbu xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita qаrоr qabul qilinishi yoki xodimfiAg



ushЬu jаrаУопdа boshqacha tazda ishtirok etishi natijasida olishi mчmkiп Ьо'lgап har qanday naf
yokiafzallik.

Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni oshkor qilish чсhчп savotlar

1.

Siz (NKMK jamg'armasi" DМdagi faotiyatingizdan tashqari biror-bil
tashkilotning xodimi (о'riпdоshlik, shu jumlacJan, tuqагоlik huquqiy shагtпоmаsi asosida)
boshqaruv оrgапlOriпiпg (boshqaruvi, Vasiylik kengashiva Ьоshqаlаг} a'zosi, (tцогаt yok
ПОtijОГаt tashkiloti) direktori yoki vakilimisiz? lltimos, javob Ьегауоtgапdа
|ashqiliy-huquqiy shakli va mчIk shaklidan qat'iy паzаr, hаг qanday tijorat va notijoa1
|ashkilotdagi lavozimlarni, shuningdek, ushbu tashkilotlarda qапdауdir (moddiy yok
nornoddiy) kompensatsiya olayotgan yoki olmayotganligingizлi hisobga оliпg.

(lzoh: "Ha" yoki '|Yo'q" javabini belgilang, agar javobingiz "Ha" bo'lsa,
'ýh arhlaf' maydonida barcha tegishli tashkilotl аmiпq поmlаiпi va ulardaqi
' avozi m l aingizni ko' rsati пg.)

Ha/Yo'q
Shаrhlаr:

2,

Sizning кNКМК jamg'armasi" DМdan tashqari biror.bir davlat muassasida yoki
tashkilotda moliyaviy manfaatdorligingiz (trjогаt va поtijогаt tashkiIotlarida ustar
Kapitalida ulushga ega bo'lish, muassisi (ishtirokchisi) bo'lish, аksiуаlаг va obligatsiyalaгga
Эgаlik qilish) Ьоrmi? Shu bilan Ьiгgа, Ьirоr-Ьir tashkilotning ustav kapitalidagi ocГriq
Tuomalada bo'lmagan aksiyalaгi yoki ulushlariga yoxud Ьirоr-Ьiг tashkilotning "Toshkent"
Respublika fond Ьiгjаsidа yoki boshqa hаr qanday fond birjasida ochiq muomaladagi 5%
/oki undan оrtiq qimmatli qоgоzlагigа egalik qilsangiz, kо'rsаtiпg.

(lzoh: '|На" yoki "Yо|q" javabiпi belgilang, agar javobingiz |На" bo7sa, "Shаrhlаf
пауdопidа Ьаrchа tegishli tijorat yoki natijorat tashkilotlai, davlat muassas/a i, aksiyadolik
lаmg'аrmаlаiпiпg поmiпi va ulardagi manfaatdotigingiz tuiпi, usfау kapitatidcgi
lushingizni, aksiyalaiпgizni va boshqalami ko' rsating.)

Ha/Yo'q

Shаrhlаr:

3.

KNKMK jamg'armasi" DП/lпiпg hamkorlari va/yoki kontragentlaridan qап
mablag'!ari, kafolatlar va kafilliklar olganmisiz (moliya institutlari tomonidan оmmаЬор
(yoki kогроrаtiч) shatllaгda Ьеril_gап kreditiaг va kafolatlar Ьчпdап mustasno)?

(lzoh: "На" yoki uYo'q" javobini belgilang, аgаr javobingiz "На" bo?sa, ýhaйlal
mауdопidа barch а fegisflli tash kilotl аmiпg поmIа i пi ko' rsati пg.)

Ha/Yo'q

ýhаrhlаг:
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4-

Sizning yaqin qarindoshlaringiz KNKMK jamg'armasi" DM tizimida ishlaydimii
lshlayotgan bo'lsa, чlаrпiпg F.l,Sh., lavozimi, bo'linmasini kо'rsаtiпg,

(lzoh: "На" yoki "Yо'q" javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlar
maydonida Ьuпdау qаiпdоsh(lаr)пiпg ismini, uпiпg (ulаrпiпg) lavoziminiva aniq ish jоуiпi .

Ьо'liпmа / Ьо'lim / Ьоshqаrrпапi kа'rsаt!пg.)

Ha/Yo'q

Shагhlаг:

д

sizning уаqiп garindoshlariлgiz ktNkMk jamgiarmasi" Dмпiпg
kопtrаgепtlаri/ishЬilаrmоп sheriklari yoki hamkori Ьо'lgап tashkilotlarda ishlaydim
(iltimos, javobingizni (NKMK jаmg'аrmаsi" DM, uning kопtгаgепtlагi, ishbilarmon shеriklагr
Гaoliyati to'g'гisidagi umumiy mа'lчmоtlагiпgiz asosida Ьеriпg)?

(lzoh: "На" yoki uYo'q" javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlaf
mауdапidа bunday qаiпdоsh(lаr)пiпg ta'liq ism-shаifiпi, tashkilotning паmiпi, uпiпg
(u!аrпiпg ) lavozimini yaki maliyaviy manfaatdotik tuiпi ko'rsating.)

Ha/Yo'q

Shаrhlаг:

6.

Sizning yaqin qarindoshlaringizda (NKMK jamg'armasi" DMning kопtгаgепtlаril
ishbilarmon shегiklаri/hаmkоrlагi bo'lgan tashkilotlarda ЬiгоьЬiг moliyaviy mапfааШоrlit
bormi {iltimos, javobingizni (NKMK jamg'armasi" DM, чпiпg kопtгаgепtlагi, ishЬilагmоп
shеriklаri ча hamkorlaгifaoliyati to'g'risidagi r-rmr,rmiy mа'!umоtlагiпgiz asosida Ьеriпg) yoki
Sizning уаqiп qarindoshlaringiz ustrbu tashkilotlarning qarorlariga boshqa yo"tlar Ьilап
tia'sir qila oladimi? (Ьirоr-Ьir tashkilotning ustav kapitalidagi ochiq muomalada b_o'lmagan
aksiyalari yoki ulushlariga yoxud Ьiгоr-Ьir tashkilotning "Toshkent" Respublika fond birjasida
yoki boshqa hаr qanday fond birjasida ochiq muomaladagi 5% yoki чпdап огtiq qimmatli
qogozlariga egalik qilsangiz, kо'гsаtiпg)

(lzoh: "На" yaki oYo'q" javobiлi -belgilaпg, agar javabingiz "На" bolsa, "Shаr-hlаf
mауdопidа Ьuпdау qаiпdаsh(lаQпiпg to'liq ism-sharifini, tashkilotпing поmiпi, uпiпg
(ul аmiпg) l avozimini yoki moliyaviy manfaatdotik tu i пi ko' rsating.)

Ha/Yo'q

SharhIai":

т,

Sizning yaqin qarindoshlaringiz davlat mansabdor shaxslari, shu jumladan
KNKMK jamg'armasi" DM ustidan nazorat funksiyalarini amalga oshiradigan
Ilqtisodiyot va moliya vazirligi, Hisob palatasi, Vаzirlаг Mahkamasi, va h,k.) davlal
mапsаьdоr shaxslarimi?

(lzah: "На" yoki "Yo'q" javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlal
пауdопidа bunday qаiпdоsh(Iаr)пiпg ismini, uпiпg(ulаmiпg) lavoziminiva tashkilot поmiп
ko'rsating.)

Ha/Yo'q

Shаrhlаr:

8.
кNКМК jamg'armasi" DM nomidan (qагог qabul qiluvchi, yetkazib berish/xizma,

ko'rsatish shагtпоmаsiпiпg bajarilishi чсhчп mas'ul bo'lgan, bajarilgan ishlагпiпg qabu
lilinganligini tasdiqlovchi, to'lov hчiiаtlаri rasmivlashtirilishi yoki tasdiqlanishi.
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ulаrпiпg to'lov tizimlaridan o'tkazilishini tasdiqlash uchun mas'ul shaxs sifatida ча h.k.
shaxsiy moliyaviy manfaatdorligingiz bo'lgan biror-bir bitimda ishtirok etganmisiz?

(lzoh: "На" yoki "Yo'qu javobini belgilang, аgаr javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlar
mауdолiпi tafsilotlar Ьilап !о'ldjrjлg).

Ha/Yo'q

Shаrhlаr:

9.

siz ytildavomida рul уок boshqa moddiy Ьоуliktац sovg'alar va/yok xizmathr
olganmisiz (masalan, Ьirоп Ьiг kоmрапiуа yoki tashkilotlaгdan (NKMK jamg'armasi" D,М
bilan hаr qanday shaklda bitim tuzishda ko'mak uсhчп mukofot tazida)?

(lzoh: "На" yoki oYo'qn javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo7sa, "Sharhlaf
m aydo nid а tafsil otl а rп i ko' rsati п g, )

НаlYо'q

Shаrhlаr:

,10.

Siz qасhопdiг KNKMK jamg'armasi" DM va boshqa tashkilot yoki davlat оrgапi vc
muassasasi o'rtasidagi muпоsаьаtlаг поqопчпiу yoki axloqsiz гavishda tа'siг etuvchi
deb talqin qilinishi mumkin bo'lgan jarayonni amalga oshirganmisiz, shч jчmlаdап
KNKMK jamg'armasi" DM tomonidan to'lovlar o'tkazishga, хаridlаrпi amalga oshirishda
ishlab chiqarish va boshqa holatlarda ruxsat Ьегччсhi hujjatlaгning гаsmiуlаshtirishп
tezlashtirish bo'yicha iltimos yoki boshqa rag'batlantiruvchi hаrаkаtlаr qilganmisiz?

(lzoh: "На" yoki "Yo'q" javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa. "Sharhlaf
mауdопidа tafsil otl аrпi ko' rsаti пg.)

Ha/Yo'q

Sharhlar:

11.

KNKMK jаmg'агmаsi" DМdagi xizrnat mavqeingizdan va/yoki fao}iyatingizdan kelib
Эhiqаdigап amaliy imkoniyatlaгingizdan shaxsiy manfaatlaringiz valyoki yaqin
1arindoshlaringiz mапfааtlагi uch чп foydalanganmisiz?

(lzoh: "На" yoki "Yо'q" javobini belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlal
пауdопidа tafsilotl аmi ko' rsating,)

Ha/Yo'q

Shаrhlаг:

12.

(NКМК jаmgiагmаsi" DMda faoliyat yur:itayotganingiz davomida mа'lцm Ьоllgаг
maxfiy yoki tijorat siri hisoblangan ахЬоrоtdап shaxsiy manfaatlaringiz, yaqin
qaгindoshlaringiz yoki аlоqаdоr shахslаг mапfааtlаri yo'lida foydalanganmisiz yok
qапdауdiг jismoniy shaxs yokitashki|otga oshkor qilganmisiz fiumladan rеjаlаг, dаstчrlаг.
moliyaviy mа'lчmоtlаr, fогmчlаlаг, tехпоlоgiуаlаr va boshqalaф foydalanganmisiz yoki ulагп
Ьiгог-Ьir jismoniy shaxs, kоmрапiуа, tashkilotga Ьегgапmisiz)?

{!zoh: "На" yaki "Yо'q' jаvоЬiпi belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "Sharhlal
п aydonid а tafsil otl а rпi ko' rsating.)

Ha/Yo'q
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Shаrh|аr:

13.

(NKMK jamg'armasi" DMning xodimlari tomonidan Odob-axloq kodeksi va
kоrruрsiуаgа qaвhi kurashish bo'yicha ichki idoraviy hujjatlarining buzilganligi
haqМ xabardormis iz yoki buzilganlig i haqida g u mопiпg iz bor:mi?

(lzoh: "На.' yoki "Yо'qu javobiпi belgilang, agar javobingiz "На" bo'lsa, "9harhiat
m ayd о п id а tafsil otl а rпi ko' rsati п g. )

Ha/Yo'q

Shагhlаг:

14.

Siz va (NKMK jamg'aгmasi" DM o'гtasida manfaatlar to'qnashuvini yuzaga
keltirishi mumkin bo'lgan boshqa hatti-harakatlar, munosabatlar, kelishuvlar, bitimhl
yoki boshqa faktlar (yoki shubhalar) to'g'risida хаЬаrdогmisiz?

(Izoh: "На" yoki "Yo'q" jачоЬiпi beigilaпg, agar javobingiz "На" bo'|sa, "Sharhiaf
пауdапidа vaziyatлi batafsil ! zohlang. )

Ha/Yo'q

Shагhlаг:

t lshЬч deklaraЪ iyaga imzo chekib, mеп q uyidag ilarn i tasd iqlayma n :

. Menda mапfааtlаr to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud emas (teglshli
javobning tаgiпi chizing),

. Меп ushbu deklaratsiyada aks etgan mа'lчmоtlаr to'liqligi va haqqoniyligiga hamda usfibu
m_аllцmрllаtпj ,:NKMK jаmgЭlm_аsj" DМ КgmрЩqm-s xl_zmati !_оm_опiфlц teK_shjгili_shцa rpgilik
bildiraman.

. Men o'z faoliyatim davomida quyidagitalablarni buzmadim:
'NKMK jаmg'аrmаsi" DMning Коrгuрsiуаgа qаrshi kuгashish siyosati va lSO 37001:Д25

standaгtida qo'yilgan tаlаЬlаг;
1NKMK jаmglаrmаsГ' DM faoliyatiga аlоqаdог kоггчрsiоп hагаkаtlаrdа ishtirok etish уа (1о,ki)

gttvoh botlbh, Коmрlаепs xizmati yoki huquqni muhofaza qiluvchi огgапIаrgа хаЬаr berilishi lczim
bo'lgan ma'lumotlarga ega bo'lish.

. "NKMK jаmg'агmаsi" DM va чпiпg tагkiЬiу bo'linmalarida mапfааtlаг to'qnashuvi bilan
bog'liq mчпоsаЬаtlагпi tartibga solish to'g'risida'gi Nizom tаlаЬlагigа binoan mеп to'ldiryan
deklaгatsiyani haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi holatlar to'g'risida darhol хаЬаг bgish
rпаjЬчriуаtiпi оlаmап.

yil к >
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"NKMK jamg'aгmasi" DMda va uning tarkibiy Ьо'liпrтаlагidа
mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq muпоsаЬаtlагпi

tагtiЬgа solish to'g'гisida"gi Nizomga
5-ilova

Ма nfaatla r to'"q паs h ччi mavj ч d lig i/mavj чd еmаs l ig i to'g' гisidа g i
deklarabiyaning namunaviy shakli

F.{.-Sh. (tо'liф

Lavozimi

To'ldirilgan sana

Ushbu deНaratsiyada quyidagi аtапаlш qo'tlmriladi:
yaqin qarindoshlar - ota-onalar, аkа-Йаlаr, opa-singillm, ugillm, qiz|at, еr- xotinlaT, shrmingdek

er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillai ча farzandlari;
aloqador shaxs - xodimning yaqin qarindoshlari, xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari qaysi

yridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalarigayoki ulushlariga egalik qils4 ushayuridik shaxs,
xodirn yo>nrd,tlэjng yakin qarindoshlari qaysi-yTridik shжsda boshqar+rv organining т-а:rьаri уон a'zosi
bo'is4 usha yuridik shaxs.

mansabdor shaxs - doimiy, vaqtincha уоН maxsus vakolat buyicha tayinlanadigan уоН
saylanadigaц xokimiyat vakili vazifataгini bajmadigan yoxud davlat organlarid4 fuqarolarning o'zini o'zi
boshqarish organlarid4 mulk shaklidan qat'iy rцazal, korxonalard4 muassasalarda, tashqilotlarda
iashkiliy-boslrqaruv, rпа'шuф-хо'jаiik vazifalairri arnalga oslriгadigail ча ymidik alrarniyatga ega
harakatlarni sodir etishga vakolat berilgan shaxs, xalqaro tashkilotda yoxud chet davlatning qonun
cНharuvchi, ijro etuvchi, mа'mчriу уоН sud orgarida mаzkuг vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs;

manfaatlar to'qnashuй - shaxsning shaxsiy фevosita уоН bilvosita) manfaatdorligi uning o'z
lavozimi уоН xiznat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sit ko'rsatayotgan yoxud ta'sir
ko'rsatishi muшkiп bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqаrоlагпiпg, tashkilotlarning,
Jamg'amaning yoki davlatпing huquqlaгi, qопчпiу manfaatlari o'rtasida qaгama-qarshilik wzaga
kelayotgan (mavjud marrfaatlar to'qnashuvi) уоН учzаgа kelishi mumkin Ьо'lgап (ehtimoliy manfaatlar
to'qnashuvi) vaziyat.

1,

Аgаr sizning уаqiп qаriпdоshlагiпgiz yoki аlоqаdог shaxslar 'NKMK jаmg'аrmаsi'
DM va чпiпg tizimida ishlayotgan bo'lsa, чlаrпiпg lavozimini va tarkibiy bo'linmasin
<o'rsating (agar ular ishlamasa, "Yo'qn deb yozing).

Javob:

2,

Аgаr siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz уоki аlоqаdог shaxslar "NKMK jamg'armasi"
DM bilan bevosita hamkoгlikda ishlayotgan tаdЬiгkоrlik subyekti bo'lsa, sizning egallab
|чrgап lavozimingiz manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb _o'ylaysizmi?

(аgаr ч maпfaatlar tusnashuviga olib kelsa, sababini ko'rsating, olib kеlmаsа, "olib
ke|maydi' deb kцrsаtiпg).

Javob:

зi



Аgаг siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki аlоqаdоr shахslаг .NkMk
Vlпi boshqaruvida qatnashsa, sizning egallab tчrgап tavozimingiz
'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?

{аgаr ishtirok ctsa цlаrпi ka'rsating, ishtirak еtпаsа, "ishtirak etmaydi'', agar
ёаtlаr to'qпashaviga alib kelsa, sаЬаЬiпi ko'rsating, olib kelmasa, "olib ietmayar а,

Sizning yaqin qаriпdоshlагiпgiz yoki аlоqаdог shахslаг davlat boshqaгuv
,ýimi? Аgаг javob "Ha" bo'lsa, qaysitashkilotdaligini, lavozimini kо'гsаtiпq.

Sizga "NKMK jаmg'агmаsi" DM хоdimlаri tomonidan Jamg'armaning Odob
va kоггuрsiуаgа qarshi kurashish mаsаlаlагigа oid ichki huijatlaгini bo'zish
buzish bilan bog'liq hоlаtlаr ma'lummi?

(lzoh: "На" yoki "Yo'q" jаvоРtаiпitап!апg; agar javobingiz ОНа'' 
bo'lsa, lzohlar

Lozim deb shimcha mа'lчmоtlаrпi ko'

Ushbu deklaratsiyani imzolab, quyidagilarni tasdiklayman:

, Menda mапfааtlаr to'qnashuviga olib keladigan hоlаtlаr mavjud/mavjud emas (tegishti
jачоЬпiпg tagini chizing),

, Меп ushbudeklaratsiyadaaks etgan mallumotlaгtoillqligi va haqqoniytigiga hamda чshьч
mа'lumоtlаrпi "NKMK jamg'armasi" DM Komplaens xizmati tomonidan tekshirilishiga rozilik
ьildiгаmап.

. Меп o'z faoliyatim davomida quyidagitalablarni bo'zmadim:,NKMK jаmg'аrmаsi" DMning Коrrчрsiуаgа qarshi kurashish siyosati va lSO з7001:2а25
standariida iаlаЬlаг;

"NKMK jаmg'агmаsi" D[Л faoliyatiga аlоqаdоГ kоггчрsiоП hагаkаtlаrdа ishtiгоk etish va (yoki)
guvoh bo']ish, komplaens xizmati yoki huquqni muhofaza qiluvchi оrgапlагgа хаьаr berilishi lozim
Ьо'lgап mа'lчmоtlаrgа ega bo'lish.

, "NKMK jаmg'агmаsi" DM va uning tarkibiy Ьо'liпmаlаridа mапfааtlаr to'qnashuvi bilan
bog'liq muпоsаЬаtlагпi tагtiЬgа solish to'g'гisida"gi Nizom talablariga Ьiпоап mеп to'ldirgan
deklaratsiyani haqqoniyligiga tа'sir qiladigan yangi holatlar to'g'risida darhol хаьаr berish
majburiyatini оlаmап.

(F.l.Sh,) (imzo) (sапа)
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