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"Navoiy kon_metallurgiya kombinati jamg'armasi" dalat
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samaradorligini mопitоriпg ча nazorat qilish
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l. Umumiy qоidаlаr

1. Маzkчг Uslubiyot "Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamg'armasi" davlat

muassasasi va uning tarkibiy Ьо'liпmаlаrigа (keyingi о'гiпlагdа - Jаmg'аrmа) ichki
idoraviy hujjati hisobIanadi. Shuningdek, Jamg'armada korrupsiyaga qагshi

kuгashish bo'yicha belgilangan tагtiЬ{аоmillаг hamda kоrгuрsiуаgа qaгshi

kurashish bo'yicha qabul qilingan ichki normativ hujjаtlаг bajarilishini mопitогiпg
qilish tагtiЬiпi belgilaydi.

2. Маzkuг Uslubiyotda mопitогiпg deganda kоггuрsiуаgа qагshi kuгashish

tizimining amal qilishi samaradorligini baholash hamda Jаmg'аrmа faoliyatida

kоrruрsiуачiу хачf-хаtаrlаrпi kamaytiгish maqsadida, tekshirish yoki kuzatish
tushuniladi. Shuningdek, nazorat deganda tanqidiy о'rgапish ko'rinishida amalga

oshiгilishi mumkiп bo'lgan kоrгuрsiуаgа qагshi kurashish tizimi holatining tahlili

tushuniladi.

3. Маzkuг UsIubiyot O'zbekiston Respublikasining qопuп hujjatlaгi,

Jаrпg'аrmапiпg ichki idoraviy hujjatlari talablariga muvofiq, shuningdek,
kоrrчрsiуаgа qarshi kuгаshish bo'yicha ilg'оr хаlqаrо amaliyotni hisobga olgan

holda ishlab chiqilgan.

4. Коrгuрsiуаgа qarshi kurаshish tагtiЬtаоmillагiпiпg sаrпаrаdоrligiпi

mопitогiпg va паzоrаt qilish (keyingi о'riпlаrdа monitoring va паzоrаt)

Jamg'armaning KompIaens xizmati tomonidan amalga oshiriladi.

5. Мопitогiпg va паzогаtпiпg asosiy maqsadlaгi quyidagilaг hisoblanadi:

Jamg'arma faoliyatining kогruрsiуаgа qarshi qabul qilingan talablarga

muvofi q ligini tekshirish ;

kогruрsiуаgа oid va boshqa huquqbuzarliklarning oldini olish, kоrгuрsiуаgа
qаrshi amalga оshiгilауоtgап сhога-tаdЬiгlагпiпg yetaгliligi va kоггuрsiуаgа qarshi

tatbiq etilgan tагtiЬ-tаоmillаrпiпg samaradorligini оshirish va baholash;

kamchiliklarni aniqlash ча ulагпi Ьагtаrаf etish оrqаli Jаmg'агmапiпg

kогruрsiуаgа qarshi komplaens tizimini takomillashtiгish;

Jаmg'аrmапiпg kоrruрsiуаgа qаrshi ichki поrmаtiч hujjatlaгi va tагtiЬ-

tаоmillагigа гiоуа qilinishini tahlil qilish;

Jаmg'аrmа faoliyatida kоrгuрsiуачiу хаvf-хаtаriаr iпdikаtогlагiпi aniqlash;

mапfааtlаr to'knashuvini o'z vaqtida aniqlash va tагtiЬgа solishga qaгatilgan

сhоrа-tаdЬiгlаrпiпg amalga oshirilishini tahlil q ilish ;



Jаmg'аrmаdа kоrruрsiуачiу хачЁхаtаrlаrпi kamayiirishga qaratilgan boshqa
tartib-taomillarning bajarilmaganligini aniqlash ;

Jаmg'агmаdа avvalgi o'tkazilgan mопitоriпg natijalari va kогruрsiуаgа qагshi
kurashish tагtiЬtаОmillаri, xizmat tеkshiгuчlагi, ichki audit tеkshiruчlаri, boshqa
паzоrаt сhоrаlагi va ulаг dоirаsidа taqdim etilgan tavsiyalarga гiоуа qilinishi,
shuningdek, korrupsiyaga qагshi kuгashish ýasida tasdiqlangan boshqa
tadbirning amalga oshirjlishini паzоrаt qilish.

6. ushbu uslubiyot mаqsаdlагidа quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

kontragent (shaЁnomaviy sherik) Jаmg'аrmа bilan shагtпоmачiу
muПОsаЬаtlаrgа (mehnat muпоsаЬаtlаri bundan mustasno) kirishgan hаr qanday
уuгidik yoki jismoniy shaxs;

kоrruрsiуачiу xatti-harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki чсhiпсhi shахslаг огqаli роrа Ьеruчсhi mапfааtlаri yo'Iida hагаkаt
yoki harakatsizlik uсhuп moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog'oz, boshqa kо'гiпishdаgi mulk, mulkiy huquqlar, mulkiy
хаrаktегdаgi хizmаtlаг olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki Ьеrish, роrа
berish va olish yoki Ьuпdа vositachilik qilishda, гаsmiуаtсhitiklагпi soddalashtirish
uсhuп tо'lочlаr uпdiгish (роrа olish) va boshqa поqопuпiу mаqsаdlагdа o'z xizmat
vazifalaridan noqonuniy foydalanish ;

kоrruрsiуа shaxsning a'z mапsаЬ yoki xizmat mavqeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o'zga shaxslaгning manfaatiarini ko'zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek bunday nafni qопuпgа xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaga qаrshi tizim kогruрsiуачiу hагаkаtlагпiпg, O'zbekiston
Respublikasining kогruрsiуаgа qаrshi kurashish sohasidagi qonunchiligi va
Jamg'armaning kоrrчрsiуаgа qarshi kuгashish masalalaгiga dоir ichki hujjatlari
buzilishining oldini olish, Jаmg'аrmа хоdim]агi tomonidan o'z faoliyatini

рrоfеssiопаl va хulq-аtчог jihatdan yuksak dаrаjаdа amalga oshirilishini ta'minlash
bo'yicha kompleks chora-tad Ь jrlаг;

relevant хаЬаr - Jamg'armadagi kоrгuрsiуачiу xatti-harakatlar va (yoki)

mапfааtlаr to'knashuvi haqidagi ахьоrоtdап iьогаt bo'lgan ахьоrоt;

xodim Jаmg'агmа Ьi]ап mehnat muпоsаЬаtlаrigа kirishgan jismoniy
shaxs.

lt. Мопitоriпg va паzоrаt o'tkazish уо'паlishlаri уа tadbirlari



7. JаmgЪгmаdа quyidagi asosiy уо'па[ish[аг bo\7icha kогruрsiуаgа qагshi
mопitоriпg o'tkazilad i :

idоrачiу kоrruрsiуаgа qагshi kurashish tizimining aktualligi va uning
qonunchilik talablari, shu jumiаdап, xalqaro stапdагtlаr talablariga muvofiqligi
monitoringi;

ommaviy ахЬоrоt vositalarida Jаmg'аrmа xodimlarining yoki uning
kопtrаgепtlагiпiпg kоrгuрsiуачiу хаtti-hагаkаtlаri to'g'гisidagi ахЬоrоt mavjudligi
monitoringi;

Jаmg'агmа хоdimlагiпiпg kоrruрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha asosiy
tamoyil va talablardan хаЬагdоrligi mопitогiпgi.

8. JаmgЪrmаdаgi kоrгuрsiуаgа qагshi tizimning паzогаti quyidagi

уо'паlishlаr bo'yicha amalga оshiгilаdi:

kоrгuрsiуаgа qагshi kuгashish dаstuгlаri, уо'| хагitаlагi ijгоsi ustidan паzоrаt;

Jamg'aгmadagi kоrruрsiуаgа qагshi kuгаshish bo'yicha tаlаЬlаг va tагtiЬ-

taomillarga riоуа etilishi ustidan паzогаt.

lll. ldoraviy korrupsiyaga qarshi tizim monitoringini o'tkazish tartibi

9. Jаmg'агmаdаgi kоггuрsiуаgа qarshi kuгаshish tizimining aktualligi ча

uning qonunchilik talablari, shu jumladan, xalqaro stапdагt]аг talablariga
muvofiqligi mопitоriпgi Коmрlаепs xizmati tоmопidап doimiy ravishda O'zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashga oid qonunchiligi va boshqa
kоrruрsiуаgа oid talablarni (masalan, O'zbekiston Respublikasi kоrruрsiуаgа
qаrshi kuгashish M!lliy kengashi qагоrlаri, Коrruрsiуаgа qагshi kurashish
agentligining kо'rsаtmаlаri, хаlqаrо аlоqаdоr tashkilotlar tavsiyalari va Ьоshqаlаr)
kuzatib Ьоrish yo'li bilan amalga oshiriladi.

Вuпdа, zаrчгаt tug'ilganda Komplaens xizmati mопitогiпg уаkuпlаri bo'yicha
Jamg'armadagi kоrruрsiуаgа qагshi tizimini takomillashtiгish, ichki idоrачiу
hujjatlarni о'zgагtirish yoki уапgi hujjatIar, сhогаtаdЬirlаr loyihasini ishlab chiqadi
va tasdiqlash uсhuп Jаmg'аrmа diгеktогigа kiritadi.

10. Ommaviy ахЬоrоt vositalarida Jamg'arma хоdimlаriпiпg korrupsiyaviy
xatti-harakatlari to'g'risidagi ахЬоrоt mavjudIigi mопitогiпgi, Jаmg'агmа ахЬоrоt
xizmati tomonidan doimiy rачishdа ommaviy ахЬоrоt vositalari ча ijtimoiy

tаrmоqlаrпi kuzatish orqali amalga oshiriladi.

Мопitогiпg natijasida xodimga аlоqаdог геlечапt хаЬаг aniqlanganda,

Jamg'armadagi xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axloq



qoidalarini buzish hоlаtlагi ustidan xizmat tekshiгuvi (yoki о'rgапishi) o'tkazish
bo'yicha ichki idoraviy hujjatda belgilangan tartibda harakat qilinadi,

11. Jаmg'аrmа xodimlarining asosiy kогrчрsiуаgа qаrshi kurashish
tamoyiilari L,a talabiari to'g'risida xabardorligini tekshirish Коmрlаепs xizmati
tоmопidап Ьir yilda Ьir mагtа amalga oshiriladi.

Хоdimlаrпiпg хаЬаrdогligi mаzkur uslubiyotga '|-ilovada keltirilgan
хоdimlаrпiпg kогrчрsiуаgа qагshi kuгаshish tаmоуillагi ча tа!аьlагidап
ХаЬаrdоrligiпi tekshirish tizimiga muvofiq o'tkazilib, quyidagilarnj o'z ichiga oladi:

tanlov asosda Jаmg'агmа хоdimlаriпiпg tekshiruvda ishtirokini aniqlash
(so'rovda qatnashadigan xodimning minimal soni Jаmg'аrmапiпg tuгli
tuziimalaгidan turli lачоzimlагпi egallagan 10 kishi);

kоrгuрsiуаgа qaгshi kurashish tamoyillaгi va Jаmg'аrmа tаIаЬlагigа muvofiq
sаvоllаr го'ухаtiпi tuzish (vaziyatli tорshiriqlаr - kеуslаrпi yechish Ьilап,
sаvОllагпiпg miпimа! soni 10 ta bo'l!b, test, ochiq savoliar yoki boshqa shaklda
tuzilishi mumkin);

jаvоЬ/рсhimlагпi taqdim qilish uсhuп tanIangan xodimIarga паzоrаt
sачоl!аriпi учЬоrish;

natijalarni tahlil qilish va kогrчрsiуаgа qагshi kurashish tаIаЬlагi va tагtiЬ-
tаоmillаriп] tushunish va ulаrgа riоуа qiIishdagi qiyinchiliklaгni хоdimlаг biIan
muhokama qilish.

12. O'tkazilgan mопitоriпg va uning natijalari to'g'risidagi ахЬоrоt 2-ilovaga
muvofiq shaklda jurnalga kiritiladi.

lV. Jamg'armadagi korrupsiyaga qarshi tizimning nazoratini amalga oshirish

13. Jаmg'агmапiпg kогruрsiуаgа qaгshi dаstuгlаг, yo'l хаritаlагi ijгоsi ustidan
паzоrаt kоrruрsiуаgа qаrshi kuгаsh tizimining holati to'g'risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish bo'yicha ichki idoraviy hujjatga muvofiq hisobot
tuzish davomida amalga oshiriladi.

14. Когruрsiуаgа qагshi kuгashish bo'yicha tаlаЬlаг va tагiiЬ-tаоmiilаrgа
riоуа etilishi ustidan паzоrаt Jamg'armadagi kоrrчрsiуаgа qarshj kurаshish tizimini
tashkil qiladigan funksiya, tагtiЬtаоmillаг, kоrruрsiуаgа qаrshi kuгashish
maqsadida, kоггuрsiуачiу xavf-xatarlarga епg ko'p moyil bo'lgan muпоsаЬаtlагgа
nisbatan Jаmg'агmаdа jогiу etiladigan va amalga оshiгilаdigап сhога-tаdЬirlаrgа
nisbatan amalga oshiriladi.



15. Jamg'arma faoliyatining o'ziga xos хususiуаtlагiпi inobatga olgan holda
Коrruрsiуаgа qaгshi talablar va tагtiЬtаоmillаrgа riоуа etilishi ustjdan паzогаt

реrimеtrigа quyidagi jаrауопlаr kiritilishi mumkin:

" хаridlаr bo'yicha faoliyat;

sочg'аlаr, xizmat sаfаrlаri хаrаjаtlагi;

moliyaviy mаЬlаg'lаrпi sагflапishi ;

регsопаlпi boshqaгish (kаdгlаrпi taniash, tayinlash, xizmat lavozimini,
гаzryаdiпi, kategoriyasini oshirish, lavozim okladi yoki maoshini оshirish,
qo'shimcha ustama yoki kопtrаkt summasini оshiгish, mukofotlash yoki boshqa
ko'r]nishdagi rag'batlantiгish).

16. Коггuрsiуаgа qагshi tаlаЬlаг va tагtiЬ-tаоmillаrgа riоуа etilishi ustidan
паzогаt olib Ьоrilаdigап faoliyat jаrауопlаriпiпg kо'rsаtilgап rо'ухаti hаr yili

kоrгuрsiуаgа oid хачf-хаtаr]аrпi baho]ash natijalariga kо'га, Komplaens xizmati
tоmопidап kо'riЬ chiqiladi va аgаr lozim bo'lsa, kоrгuрsiуа nuqtai паzаridап xavfli
Ьо'lgап yoki Jаmg'агmа uchun dоlzаrЬ bo'lmagan jагауопlаг nuqta]-nazaridan,
Jаmg'аrmа dirеktоri yoki uning mas'ul о'riпЬоsаri, Jаmg'аrmапiпg tegishli
bo'limlari bilan kelishilgan holda, о'zgагtirish va qо'shimсhаlаг kiritish оrqаli
tuzatish kiritiladi.

17. Вiг yoki Ьir nechta xavfli jагауопlаrgа nisbatan kоrruрsiуаgа qarshi
паzоrаt dачriу oraliqda, lekin Jаmg'аrmапiпg kоrгuрsiуаgа qarshi monitoring va
паzоrаt rеjаsigа muvofiq Ьiг yilda kamida Ьiг mагtа amalga oshiгiladi.

18. Коrruрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha tаlаЬlаг va tаrtiЬ{аоmillаrgа
riоуа etilishi ustidan сhоrа-tаdЬiг]аr ча паzоrаt ýasi Ьir kаlепdаr yilga mo'ljallab
Коmрlаепs xizmatj tomonidan jоriу yilning 1-fevгaliga qаdаr shakllantiriladi ча

ushbu Uslubiyotda ko'rsatilgan (15 ча 16-Ьапdlаr) Jаmg'аrmапiпg Ьагсhа
jаrауопlагiпi, tekshiriladigan dачгi va tеkshiгuч muddаtlаriпi o'z ichiga olishi kегаk,
Shu Ьilап Ьiгgа, tegishIi chorakda tekshirilishi kеrаk bo'lgan xavf-xatar
jаrауопlаriпiпg ketma-ketligi ча taqsimlanish jаrауопi Jаmg'агmапiпg
kоrruрsiуачiу хачf-хаtагlаrпj aniqlash va baholash bo'yicha ichki idогачiу hujjatida
kо'гsаtilgап, mеhпаt геsuгslагi biIan ta'minlagan holda qопuпЬuzагliklаг to'g'risida
хаЬаг Ьегish kanallari yoki boshqa usullаг оrqаli, Jаmg'аrmа dirеktоridап оliпgап
jоriу kо'rsаtmаlаrgа kо'rа, Komplaens xizmati tomonidan belgilangan taгtibda xavf-
хаtаrlаrпi baholash natijalari bo'yicha jаrауопlаrпiпg qoldiq xavf darajasiga qагаЬ

amalga oshiгiladi.



i 9. Таууоrlапgап Когruрsiуаgа qагshi kuгаshish bo'yicha tаlаьlаг va tагtiь-
tаоmillаrgа riоуа etilishi ustidan паzогаt Чasi ,l5 fечrаlgа qаdаг Jamg'arma
dirеktоri tоmопidап tasdiqlanishi kеrаk.

20. Jаmg'аrmаdа ýadan tashqaгi kоrruрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha
tаIаЬlаг va tаrt]Ьtаоmillаrgа riоуа etilishi ustidan паzоrаt сhоrаlаri quyidagi
hollarda amalga oshirilishi mumkiп:

аgаг Jаmg'агmа rаhьаriпiпg tegishli Ьuугчg'i mavjud bo'lsa;

Jаmg'агmаdа o'tkazilgan boshqa tekshiruvlar (shu jumladan гаsmiу
tekshiruvlar, ichki auditorlik tekshiruvlari ча Ьоshqаlаr) davomida kоrruрsiуа
хаtагlаri aniq langanda ;

aloqa kапаllагi огqаli tegishli хаЬаr olingan tаqdiгdа.

21. Nazorat tadbirlari tekshiгuv shaklida o'tkazilib, shu jumladan,
kоггuрsiуачiу hаrаkаtlагпiпg iпdikаtоrlагiпi aniqlashga qаrаtilgап bo'lishj kеrаk,
цlаr doirasida quyidagi tаrtiЬtаоmillаr hаm amalga oshiritishi mumkiп:

Jаmg'аrmа tomonidan tuzilgan shагtпОmаlаr ma'lumotlarini tочаrlагпi qabul
qilish va topshiгish hujjatlari yoki хizmаtlаг kо'гsаtish, ishlаrпi Ьаjагish hujjatlaгi
bilan solishtiгish;

tоvагlагпi haqiqiy sotib olish va ulаrdап foydalanish yoki хizmаtlаг ko'rsatish,
ishlarning bajarilishi to'g'гisidagi hisоЬОtlаrпi ulаrпiпg miqdori va sifati Ьilап tegishli
shагtпоmа va hujjatlaгda belgilangan taгtjbda solishtiгish;

kontragentni yoki Jаmg'агmаdа ishlashga поmzоdпi tekshiгish natijalariga
asoslangan xulosada aks ettirishning to'liqligini, tahlil qilish uсhuп taqdim etilgan
vа ахЬогоt mапЬаsiпiпg mazmunini qayd qiluvchi hujjatlar taгkibidagi
mа'lumоtlаrпiпg to'liqligini tekshirish, shuningdek, kопtгаgепt yoki ishlashga
поmzоdпiпg shагtпоmаdа kо'гsаtilgаП mа'lumоtlагi va tеkshiгuчdап o'tgan
shaxsning ma'lumotlarining muvofiqligini tekshiгish;

kопtrаgепt va Jаmg'агmа, shu jumladan, muvofiqlashtiruvchi shахslаr
tоmопidап shагtпоmа boshqa mа'muгiу hujjаtlаг imzоtочсhilаriпiпg чаkоlаtlагi
mavjudligini tekshirish, taqdim etilgan hujjatIarni vakolatli shахslагпiпg imzоlагi
bilan vizual ravishda mosligini solishtirish;

kопtrаgепtпiпg rеkчizitlагiпi va tegishli shагtпоmа bo'yicha summап!
buxgalteriya hisobi mа'lumоtlаri ЬiIап solishtirish;

Jаmg'агmа yoki kontragent хоdimlагi tomonidan taqdim etilgan hujjatlaгida
tuzatish, о'сhirish, soxtalashtirish belgilari yo'qligini tekshiгish;



qопuп hujjatlariga va Jаmg'аrmапiпg ichki hujjatlariga muvofiq talab
etiladigan ommaviy ахЬоrоt mапЬаlаridа е'lоппiпg mavjudligini tekshirish ;

paydo bo'layotgan mаsаlаlаr bo'yicha qo'shimcha ma'lumot va izоhlаг olish
uСhuП Jаmg'агmа хоdimiаri bilan suhbat yoki tushuntiгish хаtlагi olish.

22. Nаzоrаt tadbirlari yakunida ma'lumotnoma tuziladi, u kirish, tavsiflovchi
va yakuniy qismlarni o'z ichiga olishi lozim ча utаrdа, odatda, quyidagilar
ko'rsatiladi:

Kirish qismida:

hаr Ь]r vazifa va tагtiЬ{аоmillаr uchun паzоrаtпiпg boshtanish va tugallanish
sапаlаri;

nazorat o'tkazilgan vazifa va tагtiЬ-tаоmillаг ro'yxati, паzоrаtпi o'tkazishga
asos yoki shubhali holat;

ПаzОrаt o'tkazilgan vazifa ча tагtiЬ{аоm]llаrпi bajarishga mas'ul bo'tgan
Ьо'lirnlаr va shaxslar rо'цаti;

hisobotni tuzish uсhuп mas'ul bo'lgan хоdimlагпiпg F.l.Sh,

Tavsiflovchi qismida:

Паzоrаt o'tkazilgan hаг Ьir vazifa ча tагtiЬ-tаоmillаr bo'yicha tanlov amalga
оshirilishi usuli ча tanlash hajmi;

Jamg'arma kоrгчрsiуаgа qагshi tizimining aniqlangan qoidabuzarliklari va
kamchiliklari, shu jumladan, kаmсhiliklагпiпg paydo bo'lishi yoki rivojlanishiga
hissa qo'shgan sаЬаЬIаr va shагоitlаг.

Yakuniy qismida:

паzоrаt o'tkazilgan hаr Ьir vazifa va tагtiЬtаоmillаrdа kоггuрsiуа
хаtагlаriпiпg mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida xulosa;

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligining buzilgan поrmаlаri,
Jаmg'аrmапiпg ichki hujjatlari kо'гsаtilgап asosiy qoidabuzarliklar;

паzоrаt o1kazish vaqtida aniqlangan qoidabuzarlik yoki kamchiliklarni
Ьаrtаrаf etish bo'yicha tavsiyalar.

2З. Ма'lчmоtпоmаgа kiritilgan ma'lumotlarni tasdiqlovchi hujjаtlаг, hачоlаlаr
va kо'сhirmаlаr пusхаlаri (imkoni bo'lsa) ilova qilinishi kеrаk.



24. Ma'lumotnoma yoki uпiпg qisqa mazmuni Jаmg'аrmа Воshqагuч гаisi-
Bosh diгеktоrigа yoki чпiпg mas'ul о'гiпьоsаrigа taqdim etiladi (yoki ахьоrоt
Ьеrilаdi) hamda o'tkazilgan nazorat to'g'risidagi ma'tumot 2-ilovaga muvofiq
shaklda Juгпаlgа kiritiladi,

:' ' ' 
V. Yаkчпiу qoidalar

25. Мопitоriпg va паzоrаt уаkuпlаri bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyalaг
Jаmg'аrmапiпg kогruрsiуаgа qarshi kurаshish dastuгiga kiritiladi.

26. Jаmg'агmа mагkаziу арраrаti (Ьоshqагmаsi), bo'iim, xizmat hamda
tагkiьiу Ьо'liпmаlаri rаhьаrlаri, mопitогiпg va паzоrаt yakunlari bo'yicha ishlab
chiqilgan tavsiyalarni bajarish, amalga oshirilgan ishlar haqida Коmрlаепs
xizmatiga tegishli mа'lumоtlаr taqdim etilishi uсhuп shaxsan mas'ul hisoblanadi.



<<Navoiy kon-metalluгgiya kombinati
jamg'armasi" davlat muassasasi va

uning tаrkiЬiу Ьо'liпmаlаridа
korrupsiyaga qarshi kurashish tагtiЬ-

tаоmillаrпiпg sаmаrаdоrIigiпi
monitoring ча паzоrаt qilish

USLUBIYOTlGA
1-ilova

<<Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamg'armaýi" davlat muassasasi va
uning tarkibiy Ьо'liпmаIаri xodimlarining korrupsiyaga qarshi tamoyillar va

tаlаЬlаrdап хаЬаrdоrl igin i tekshirish TlZlMl

Tlr Tekshiruv yo'nalishi Tekshiruv tadbirlari

1-

Jamg'arma хоdimlаrigа odob-
axloq qoidalari, kоrrчрsiуаgа
qаrshi tаlаЬlаг va tаmоуillаг
mаsаlаIаri bo'yicha trепiпglаr
(опlауп, ofl ауп) o'tkazilishining
mопitоriпgi

Тrепiпglаr muntazamligi, ulаrпi mazmuni va
qatnashuvchi shахslаг qismi bo'yicha ichki
tаlаЬlаrgа гiоуа qilinishini паzогаt qilish,

2.
Коrгuрsiуаgа qаrshi kurashish
tamoyillari va tаlаЬlаriпi
хоdimlаrпiпg bilishi tеkshiгuчi

Jаmg'агmа хоdimlагi tomonidan kоrruрsiуаgа
qагshi kuгаshish siyosati ча tаdЬiгlагidап
o'tishlari паtijаlагiпiпg tahlili;
Jаmg'агmа tomonidan kоггuрsiуаgа qarshi
kurashish bo'yicha o'tkaziladigan test
o'tkaziladigan shахslаr dоirаsidа
Jamg'aгmadagi turli Ьо'liпmаlаrdап turli
lavozimlarni egallagan shахslаr aniqlanishi
(Jаmg'аrmаdа javob Ьеrаdigап eng kam soni -
Jamg'armaning tчrli tаrkiЬiу bo'linmalaridan turli
!а.rоzimlагпi ega!lagan mаjЬuriу shахslаг sопi -
kamida 10 паfаr);
Хоdimlаrпi kоrгчрsiуаgа qаrshi kuгаshish
siyosati va tartib{aomillarini bilishini aniqlash
uchun (muаууап vaziyatda - keyslar bilan)
sачоllаг rо'ухаtiпi tuzish (savollar soni - kami,Ja
10 ta, ulаr test, ochiq sачоllаr yoki boshqa
shaklda tuzilishi mumkin);
jачоЬIаr/qаrоr]аrпi taqdim qilish uchun
xodimlarga sачоllаr yuborish;
natijalarni tahlil qilish va kогruрsiуаgа qагshi
tаlаьlаг va tагtiь-tаоmillаrпi tushunishda
qiyinchilik]arni xodimlar bilan muhokama qilish.



<<Navoiy kon-metalluгgiya kombinati
jamg'armasi" davlat muassasasi va

uпiпg tагkiЬiу bo'linmalarida
kогruрsiуаgа qarshi kuгashish tагtiЬ-

tаоmillагпiпg sаmагаdогligiпi mопitоriпg
va паzогаt qilish

2-ilova
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